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DISPOSICOES GERAIS

No presente capitulo apresentam-se disposicdes gerais referentes & Norma de
Aplicagdo Permanente da Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgdos
Socias do Banco Sol:

* Historico de ActualizagGes e Revogacdo de Normativos;
¢ Enquadramento Legal e Normativos Internos;

e Conceitos, Abreviaturas e Nomenclaturas;

e Orgdos de Estrutura Responsaveis;

e Conteudos Regulamentados.

BANCO SOL

O banco de todos nos
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1.2. Histérico de Actualizagdes e Revogacio de Normativos

1.1.1.Histérico de Actualizagdes
- ‘ DATA DE |
4 1812}20. Assembleia Geral de Primeira publicagao da Politica de Remuneragdo dos
i Accionistas Membros dos Orgaos Socias do Banco Sol
1.1.2.Revogagdo de Normativos

A presente Norma de Aplicagdo Permanente vem regulamentar pela primeira vez a Politica de Remuneragao dos
Membros ¢ os Orgaos Socias do Banco Sol, ndo revogando, por conseguinte, qualquer Normativo interno em vigor.

1.2. Enquadramento Legal e Normativos internos
Considerari-se relevantes para a presente Norma de Aplicagdo Permanente os seguintes diplomas externos:

© AvisoN.°01/2013 - Governagdo Corporativa, que estabelece as comissdes que as institui¢des financeiras
devem instituir no dmbito da governagao corporativa.

1.3. Conceitos, Abreviaturas e Nomenclaturas
Apresenta-se de seguida a lista de conceitos detalhados ao longo da presente Norma de Aplicagdo Permanente:

©  S.A.-Sociedade Andénima;
*  CVRN-Componente Varidvel da Remuneragdo em Numerério;
*  CVRE - Componente Variavel da Remuneragdo em Espécie.

1.4. Orgaos de Estrutura Responsiveis

A Mesa dz Assembleia Geral é responsavel pela permanente actualizagdo da presente Norma de Aplicagao
Permanents.

1.5. Conteudos Regulamentados

Na present2 Norma de Aplicacdo Permanente encontram-se estabelecidas as regras e principios orientadores, no

que se refere a:

0 NOME DO CAPITULO
2 Politica de Remuneragao dos Membros dos Orgdos Socias do Banco Sol
3 Outorgamento
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POLITICA DE REMUNERACAO DOS MEMBROS
DOS ORGAOS SOCIAS DO BANCO SOL

No presente capitulo apresentam-se regulamentados os sequintes temas:

* Objecto;

* Vigéncia;

* Deafinigoes;

 Ambito de Aplicaco;

* Definigdo da Politica;

¢ Administradores Executivos;

* Conselho Fiscal;

* Mesa da Assembleia Geral e Comissio de Remuneragdes dos Orgaos
Sociais;

* Disposi¢des Comuns;

¢ Divulgagdo.



A presente Politica de Remuneracio e Regalias Sociais dos membros dos Orgdos Sociais do Banco Sol, S.A.
("Politicas de Remuneragio") estabelece os principios, regras e procedimentos destinados a fixar os critérios, a
periodicidade e os responsaveis pela avaliagdo do desempenho dos membros dos Orgdos Sociais do Banco Sol,
S.A., tal como indicados no Ponto 4-1, para efeitos de remuneragdo, bem como a respectiva forma, estrutura e
condigdes de pagamento.

A Politica de Remuneragio vigorara por tempo indeterminado, sem prejuizo da sua actualizagdo e
raviso, pela Assembleia Geral, bem como da avaliagdo anual, a realizar nos termos do Ponto 8.

4 actualizagdo e revisdo da Politica de Remuneracdo serd aplicavel apenas as remuneragdes fixadas na
Fresente Politica

Para efeitos da presente Politica de Remuneracdo, as expressées seguintes tém o significado respectivamente
indicado:

Administradores Executivos: tem o significado atribuido no Ponto 4.1.).
Administradores ndo Executivos: tem o significado atribuido no Ponto.4.1.b).

Componente fixa da remuneragso: significa a remuneragdo cujas condigdes de atribuigdo e montante
decorrem de norma imperativa ou s3o baseadas em critérios predeterminados, sdo transparentes no que
respeita ao montante individual atribuido, s3o estabelecidas para o periodo do mandato.

A Politica de Remuneragdo é aplicavel aos seguintes membros dos Orgdos Sociais do Banco Sol:

Tados os membros executivos do Conselho de Administragdo do Banco Sol, considerando-se como tal os
que integrem a Comissao Executiva (“Administradores Executivos");

Tcdos os membros ndo executivos do Conselho de Administragdo do Banco Sol
("Administradores Nao Executivos");

Tcdos os membros do Conselho Fiscal do Banco Sol.

Tcdos os membros da Mesa da Assembleia Geral e a Comissio de Remuneragées dos Orgaos Sociais.
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A Politica de Remuneragdo é aplicdvel s componentes fixa e varidvel da remuneragdo, se fér decidida pela
Assembleia Geral do Banco Sol.

A definicdo da Politica da Remuneragio do Banco Sol é da competéncia da Assembleia Geral.

Compate a Comissdo de Remuneragdes dos Orgdos Sociais apresentar a Assembleia Geral uma proposta de
Politica de Remuneragdo dos membros dos Orgaos Sociais do Banco Sol e eventuais alteragdes futuras,
tomardo em consideragdo as propostas que Ihe sejam dirigidas pelos accionistas e estruturas de gestdo do

Banco Sol bem como pelo Regulador e as melhores praticas da governanga corporativa aplicaveis as
instituiges financeiras.

A Politica de Remuneragdo tem em consideragdo, designadamente, os seguintes objectivos e requisitos:

Assegurar o cumprimento das disposigoes legais e regulamentares aplicaveis, designadamente os Avisos
do Banco Nacional de Angola;

Promover e ser coerente com uma gestdo de riscos;

Nio incentivar a assungdo de riscos em niveis superiores ao nivel de risco tolerado pelo Banco Sol
(apeténcia pelo risco) e directrizes da Autoridade Reguladora;

Ser compativel com a estratégia, objectivos, valores e interesses a longo prazo do Banco Sol, tal como
estabelecidos pelos seus Orgaos Sociais com competéncia para o efeito;

Evitar situagdes de conflito de interesses;

Estruturar mecanismos de remuneragao que tenham em conta e sejam adequados e proporcionais a
natureza, caracteristicas, dimensao, organizagao e complexidade das actividades do Banco Sol;

Promover a prossecugao da actividade em cumprimento da apeténcia pelo risco definida pelo Banco Sol
(risk appetite statement);

Promover a competitividade do Banco Sol, tendo em conta as politicas e praticas remuneratérias de
bz ncos e instituigdes comparaveis ao Banco Sol, tendo em conta a rentabilidade do banco;

Na Politica de Remuneragdo deve-se respeitar o principio da harmonia e ndo discrepéncia entre as diversas
categorias profissionais.

A Polit ca de Remuneragdo deve ser actualizada e revista anualmente e sempre que considerado adequado ou

necessirio, de modo a assegurar, a todo o tempo, o cumprimento dos objectivos e requisitos constantes do
ponto anterior.
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Para o; efeitos do ponto antecedente, a Comissdo de Remunerag6es dos Orgdos Sociais devera:
Promover uma anlise e avaliagio anual da aplicacao da Politica de Remuneracio;

Identificar eventuais efeitos decorrentes da aplicagdo da Politica de Remuneragao na gestdo dos riscos,
incluindo do capital e da liquidez do Banco Sol, que recomendem uma revisdo da mesma;

Identificar actualizages, revisdes e demais medidas de ajustamento que considere adequadas;

Censultar os responsaveis das direcbes de Auditoria, Compliance, Gestio de Risco, Capital Humano,

Marcados Financeiros e outras, aquem poderdo ser solicitadas contribuicSes consideradas relevantes para
0s efeitos das alineas antecedentes.

As conclusdes resultantes da analise, nos termos do nimero anterior, deverdo ser apresentadas 3 Comiss3o de

Remurieragdes dos Orgdos Sociais que, apos a sua avaliagdo, as apresentara & Assembleia Geral, com as
recomandagoes que considere adequadas.

A Comrissio de Remunera¢des dos Orgdos Sociais revé periodicamente os principios gerais da Politica de
Remuneragio dos membros do dos Orgdos Sociais, submetendo a aprovagdo da Assembleia Geral as
Propostas de alteragdo que considerar desejaveis, com vista a prossecu¢do dos objectivos.

Adefirigdo dos valores das remuneracdes de cada membro dos Orgdos Sociais,
€ varidveis, no caso desta Ultima ser aprovada pela Assembleia Geral, é da co
sob proposta da Comiss3o de Remuneragdes dos Orgios Sociais.

incluindo as componentes fixas
mpeténcia da Assembleia Geral,

Acomponente fixa da remuneracao dos membros do Conselhode Administragdo, executivos e nao executivos,
do Conselho Fiscal, Mesa da Assembleia Geral e Comissio de Remuneracées dos Orgaos Sociais é estabelecida

no inicio do mandato de cada um daqueles érgdos, de acordo com os objectivos e requisitos constantes do
ponto 7, em fungdo das competéncias requeridas e r

No caso de vira ser aprovado pela Assemb/eia Geraldo Ban i
25¢ co Sol, acomponente variaveldar a
dos Administradores Executivos sera Ccomposta por; . : T
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Uma parte em espécie, designada por Componente Varidvel da Remuneragéo em Espécie ("CVRE").

A cmponente fixa da remuneracdo dos Administradores Executivos e os termos do respectivo pagamento
serdo Jeterminados por deliberagdo da Assembleia Geral do Banco Sol.

A componente variavel da remuneracdo, caso venha a ser aprovada pela Assembleia Geral, com base na
proposta da Comissdo de Remuneragées dos Orgaos Sociais, serd atribuida aos Administradores, tendo em
conta a sua condigdo de Executivo e Nio Executivo, exceptuando o Administrador Ndo Executivo
Independente, de acordo com o Artigo 17.°, Ponto n.%, Alinea d) do Estatuto do Banco Sol, bem como do
Artigo 17.°, Ponto 3 do Aviso n.°1/2013, de 22 de Margo.

% L

Pzra o exercicio das suas responsabilidades, a Comissio de Remuneragdes dos Orgdos Sociais solicitara
3o Conselho de Administragdo do Banco Sol:

Os elementos necessarios ao exercicio das suas fungdes, com particular referéncia ao Plano Estratégico,

€0 Plano de Negdcios, ao Orcamento e aos Resultados trimestrais, para os efeitos da avaliagdo
(juantitativa.

Os demais elementos necessarios para aferir do cumprimento dos objectivos.

Proposta de critérios de avaliagdo quantitativa a aplicar a cada um dos Membros da Comissdo Executiva
€ oresultado desta avaliacio.

Praposta de critérios de avaliagdo qualitativa a aplicar a cada um dos Administradores Executivos e a sua
Cpinido sobre o resultado desta avaliagdo.

A Comissdo de Renumerac¢ées dos Orgdos Sociais poderd consultar os servicos de técnicos e de
especialistas, que considere necessarios para o desempenho das suas fungdes.

Aremuneragdo dos membros do Conselho Fiscal é composta exclusivamente por uma componente fixa.

A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal

€ 0s termos do respectivo pagamento serdo
determinados por deliberagio da Assembleia Geral.

Aremuneragio dos membros da Mesa da Assembleia Geral e dos membros da Comissdo de Remuneragges



dos Orgdos Socials & composta exclusivamente por uma componente fixa;

A "emuneragdo dos membros da Mesa da Assembleia Geral e dos membros da Comissao de Remuneragées

dos Orgdos Sociais e os termos do respectivopagamento serdo determinados pela Assembleia Geral de Accionistas
do Banco Sol,

O Barco Sol ndo remunera os membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal e demais
memtros dos seus drgdos sociais através de participagdo nos seus lucros.

Os Administradores Executivos podem gozar dos beneficios, designadamente no que respeita a beneficios
sociais e a pensdes, nos termos que sejam concretizados pela Assembleia Geral.

N& concretizagdo dos beneficios dos Administradores Executivos, deve ser tida em consideragdo a pratica

que tem sido seguida pelo Banco Sol, bem como as politicas e praticas remuneratdrias de outros bancos e
instituicdes comparaveis ao Banco Sol.

s CiL) AD I

Em caso de destitui¢do ou cessagdo antecipada de fungdes de qualquer membro do Conselho de
Admiristragdo, do Conselho Fiscal ou de outra estrutura equiparavel, ndo havera lugar ao pagamento de
qualquer outra indemnizagdo ou compensacdo para além do previsto nas disposicGes legais aplicaveis,
competindo a Comisso de RemuneragGes propor  Assembleia Geral de Accionistas, o montante maximo de

todas 3s compensagdes a pagar aos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e demais
estruturas equiparaveis em virtude da cessagdo de funcdes.

Aremuneragdo que vise a compensar qualquer novo membro do Conselho de Administragao pela cessagdo

do exercicio de fungdes anteriores devera ter em consideragao os interesses de longo prazo do Banco Sol,
incluindo a aplicagdo de regras relativas a desempenho.

A Politica de Remuneragao é divulgada no sitio da internet do Banco Sol (disponivel em www.bancosol.ao),
estando acessivel para consulta por qualquer interessado.

Norma de Aplizagdo Permanente | Politica de Remuneragio dos Membros dos Orgdos Socias do Banco Sol | NAP - AG/o1/2020




W woa

OUTORGAMENTO

Maria Manuela Gustavo Fe

Norma de Aplizagdo Permanente | Poli

Mesa da Assembleia Geral

lecanis 4 AP,

Mario Anténio de Serqueira e Carvalho

Presidente

ira de Ceita Carneiro

Vice-Presi tf’
"y
Mam

Secretario

tica de Remuneragdo dos Membros dos Orgaos Socias do Banco Sol | NAP - AGJo1/2020

10



