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O ano de 2024marcouo início de uma novaerano percursodo BancoSol,caracterizadapela mudança
na Administração,ocorrida em finais de Maio e pela aprovaçãode um novo Plano Estratégicoa ser
implementadono horizonte2024-2027.

O PlanoEstratégico2024-2027 reflecte orientaçõesque visam adequar a estrutura do Bancoe a sua
formade fazernegócioaosdesafioscontemporâneos.

No seguimento das recomendaçõesdo regulador e principais stakeholders, considerandoo ambiente
macroeconómico e a situação económica e financeira do Banco, a Administração elaborou um
diagnóstico que revelou a necessidadede criação e aprovaçãode um Plano de Recapitalizaçãoe
Reestruturação(PRR),com vista a corrigir situações de desequilíbrio financeiro e assegurar o
cumprimento dasexigênciaslegaise acontinuidadedo negócio

Estediagnósticoidentificou diversasoportunidadesparaconsolidaçãoda situaçãoeconómicae da base
de capitalizaçãodo Bancolevando à introdução de ajustesna suasdemonstraçõesfinanceiras; bem
como à elaboraçãode um plano específico(o Planode Recapitalizaçãoe Reestruturação),tendo por
objectivo a restauraçãodas condiçõesindispensáveisao desenvolvimentonormal das actividadesdo
Banco.

EstePlano,que mereceua aprovaçãodos Accionistase do BancoNacionalde Angola,define medidas
para assegurara recapitalização,a reorganizaçãoda estrutura operacionale o reforço da gestão de
riscosdo Banco. A suaimplementaçãoestáassenteno (i) redimensionamentoda redede agênciase dos
serviçoscentrais,(ii) optimizaçãodo capital humano (iii) implementaçãode iniciativaspara promoção
da retenção da actual base de clientes e captação de novos depósitos (iv) a venda de activos
imobiliáriosnão ligadosà actividadeprincipal do banco(v)e a recuperaçãode crédito malparado.

Assim,o ano de 2024 revelou-se particularmente desafiante,quer pelo ambiente externo, quer por
causasinternasaoBancoSol.
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Externamente,a conjuntura internacional manteve-se instável, influenciada por
tensões geopolíticas, políticas monetárias restritivas nas principais economias e
incertezasquanto aocrescimentoglobal.

Em Angola, os desafios foram igualmente significativos. O país registou um
crescimento do PIB de 4,4%, impulsionado, sobretudo, pelo sector petrolífero. A
inflação,atingiu os27,5%em Dezembro(o nívelmaiselevadodosúltimos oito anos),
afectandoo poder de compradasfamíliase oscustosoperacionaisdasempresas.

Porsuavez,a taxade câmbioregistouuma depreciaçãoacumuladade 2,91%faceao
dólar dos EstadosUnidos da AméricaEstaoscilaçãoda taxa de câmbio reflectiu-se
directamentenoscustosde financiamentoe nasmargensdo sectorfinanceiro.

Foinestecontexto,que o BancoSoldeu,então,início à implementaçãodo seuPlano
Estratégico 2024ς2027, que define como prioridades (i) a sustentabilidade do
modelo de negócio, (ii) a digitalizaçãode processos,(iii) a solidezfinanceirae (iv) a
proximidadecom os seusstakeholders. Ao longo do segundosemestre,o Bancodeu
vários passos importantes na preparação das condições para a execução dos
objectivos,mantendoo foco numagestãoprudente dosrecursos.

Ao nível do negócio, apraz-nos destacarque o BancoSol continuou a merecer a
confiança do consumidor, crescendoa sua base de clientes em mais de 13%, e
atingindo 2 271 280. Ao nível dos grandes agregados,observamos uma ligeira
redução nos depósitos de clientes, que contraiu cerca de 3,3%; e uma redução
importante do crédito produtivo, que reduziu cerca de 52,5% (crédito líquido de
imparidades).

OsResultadosLíquidosdo exercíciode 2024foramnegativos,no montante de AOA6
890 milhões e, em consequência,os FundosPrópriosdiminuíram para AOA77 657
milhões,abaixodosAOA83967milhõesregistadosno final de Dezembrode 2023.

Estedesempenho,foi influenciado,por um lado,pela reduçãoda margemfinanceira,
num contexto de retracção da actividade económica por parte dos agentes
económicos; e, por outro lado, pelo impacto significativo das medidas
extraordináriasadoptadas pela actual Administração,no âmbito do processode
reestruturação em curso, que implicaram ajustes profundos nas demonstrações
financeirasdo Banco,com particular destaquepara os relativos a regularizaçãode
responsabilidadescom fornecedores,contraídasno exercícioanterior a reavaliação
de activos,o reconhecimento de imparidadesadicionaisem conformidade com a
normaIFRS9, e acorrecçãoprudencialde activose passivosfinanceiros.

Com a aprovaçãopelo Banco Nacional de Angola do Plano de Reestruturaçãoe
Recapitalização,vira-seumapáginana históriado BancoSol.

O ano de 2025 será,certamente,o início de um novo caminho que será trilhado
sobre basessólidas e numa relação de elevada transparênciacom todos os seus
stakeholders.

Cienteda suaresponsabilidadenestemomento particularda históriado BancoSol,o
Conselho de Administração gostaria de transmitir aos seus Accionistas,
colaboradores,aos seusmais de 2 milhões de clientes e ao público em geral, uma
mensagem de firme confiança em assegurara implementação rigorosa e bem
sucedida deste Plano. Esta convicção está suportada no empenho dos seus
colaboradores,em ultrapassaras dificuldades presentese re-colocar o BancoSol
como referênciano sistemafinanceironacional.

António André Lopes
Presidente do Conselho de Administração

Osvaldo de Lemos Macaia
Presidente da Comissão Executiva
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MOMENTOS-CHAVE DO ANO
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Num mercadocadavez maisexigente e competitivo, o BancoSol tem consolidadoo seu
crescimentoe o seuvalor comercialatravésde uma estratégiade marketingque,ano após
ano, desenvolve e fortalece a relação entre a Instituição e a sociedade angolana,
contribuindo de formasignificativaparao desenvolvimentoe crescimentode Angola.

Oanode 2024foi caracterizadopelo lançamentode novosprodutos,pelacontinuidadeda
participaçãoe patrocínio de eventosculturaise desportivos,sendode destacaro apoio e
participaçãoespecialà caminhadado sectorfinanceirode luta contra o cancroda mamãe
da próstata,precisamenteOutubro Rosae NovembroAzul.

RELATÓRIODEGESTÃO
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PRINCIPAIS ACTIVIDADES (1/4)
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No mês de Janeiro, foi feito o lançamento da campanha de pagamento de

impostos nasagênciasdo BancoSol,em que os Clientestêm a possibilidadede

liquidar,com autonomia,simplicidadee comodidadeosseusencargosfiscais.

No mês de Fevereiro, o Bancoparticipou no Workshopde vendas de imóveis

denominado άLƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƻǎImobiliários no Dubai 2024έΣorganizado pela

Câmarade Comércioe Indústria Angola e EmiradosÁrabesUnidos,em parceria

com a AXCapital(HotelEpicSana)

No mês de Março, o Banco Sol marcou presença na 12ª Edição da Global

Money Week (GMW), organizadapelo BancoNacionalde Angola, com o tema

άtǊƻǘŜƧŀo Seu Dinheiro, Garantao SeuCǳǘǳǊƻέΣcom o objectivo de prevenir o

público-alvo sobre gestão segura do dinheiro, e dos serviços digitais,

considerandoaspotenciaisfraudese riscosno sectorfinanceiroparaproteger os

ganhos(largoda marginal,Baiade Luanda).

No mês de Abril, o Bancoparticipou no IV Fórum Indústria, com o tema ς

άŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛŘŀŘŜe crescimentoda indústriaem!ƴƎƻƭŀέ.

JANEIRO

ABRIL

MARÇO

FEVEREIRO
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PRINCIPAIS ACTIVIDADES(2/4)
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No mês de Maio, O Banco Sol participou ainda na II Edição Angola Banking

Conference sobre o tema "Os Desafios,Tendênciase Oportunidades da Banca

em Angola",organizadapelarevistaEconomia& Mercado(HotelEpicSana).

Regista-se a entrada em funções dos novos membros dos órgãos sociais do

Banco.

No mês de Junho, o Banco Sol participou na Feira bancária da CABGOCς

Chevron, em que realizoua apresentaçãoda proposta de valor criadacom foco

no segmentoOil&Gase potencializaçãodo negócio

No mês de Julho, os Órgãos sociais recém-eleitos participaram de uma

formaçãosobreCorparateGovernancee Dinâmicasde Board.

O Banco Sol activou um ATM Center, com 10 unidades fixas,no Entreposto

Aduaneiro de Luanda,localizadona estradadireita de CacuacoςBairrobΩƎƻƭŀ

Kiluange, eventoque contou com a participaçãoda AdministradoraMunicipaldo

Cazengae da Administraçãodo BancoSol.

MAIO

JULHO

JUNHO
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O Banco Sol foi sponsor, em Setembro, do Prestigiado Congresso

Internacional de Liderança Assertiva, um evento de referência no

cenário empresariale de relevânciainternacional, que contou com a

participaçãode figurasda política,gestãoe do sector financeiroglobal,

como é o casodo Dr. ManuelDurãoBarrosoe o político e filantropo Dr.

Bornitode Sousa.

Participação do Banco Sol na 5ª Edição da Conferência e Exposição

Angola Oil & Gas- 2024, um encontroque reflectiu, em Luanda,sobreo

actual estado do sector petrolífero, visando alinhar as estratégiaspara

impulsionar a exploraçãoe a captaçãode investimento estrangeiroe

elevarosníveisde produçãodo sectorenergéticono país.

Ainda na quinta ediçãodo Angola Oil & Gas, o Presidenteda Comissão

Executiva,Osvaldode LemosMacaia,participou do painel Seat at the

Table: Accessto Financefor Angolan ServiceCompanies, que revelou

ser uma oportunidade cimeira para apresentaro recém-criado Oil &

MiningDeskdo BancoSol.

A Administração do Banco Sol reuniu os Colaboradores,para entre

outros assuntos,debater a vida e o futuro da organização. O Encontro

de Quadrosjuntou Colaboradoresdas UnidadesCentraise das várias

regiõesdo País.

SETEMBRO

OUTUBRO
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NOVEMBRO

DEZEMBRO

A 16 de Novembro , o BancoSolem sinergiacom outras Instituiçõesfinanceiras

bancárias,participou de um acto solidáriode apoio e coragem: marcharcontra o

cancroda mama e da próstata,com o lema: No sector financeiro,a cor muda, a

causanão.

Foi Inaugurado o Centro de !¢aΩǎdas Bombas da Pumangol, com a
participaçãodos presidentesdasComissõesExecutivasdo BancoSole da Puma
Energy, Dr. OsvaldoLemosMacaiae Dr. IvanilsonMachado,respectivamente.

No quadro do seu Programa de Responsabilidade Social, o BancoSol,através
do seu braço social,a FundaçãoSol,ofereceumeios informáticose didácticosa
maisde 200criançase jovenscom idadescompreendidasentre nove e dezanove
anos. A acçãoteve lugarnoά/ƭǳōŜEscolaDesportivaςFormigasdo Cazengaέ.
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Coma aberturado novo ciclo estratégico,o Conselhode Administraçãodo

Banco Sol, SA analisou os factores de contexto macroeconómicoe, por

meio da definição de um PlanoEstratégico2024-2027, criou uma sériede

medidasparasustentabilidadedo Bancono médio e longo prazo,com vista

a reforçar e dinamizar a acção comercial, como forma de rentabilizar o

negócio.

A definição do PlanoEstratégicodo Bancoteve por baseum conjunto de

actividades críticas que permitiram a materialização do plano num

roadmapcom 40 (quarenta)iniciativas,agrupadasem 6 eixosestratégicos,

designadamente:

Å Evoluçãodo CapitalHumano

Å Crescimentorentáveldaoperaçãoe negócio

Å Experiênciae serviçoaoCliente

Å Inovaçãoe transformaçãodigital

Å Gestãode riscoe posicionamentoESG

Å Preparaçãoda aberturade capital

RELATÓRIODEGESTÃO
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PREPARAÇÃO DA ABERTURA DE CAPITAL

Eixo composto por medidas que visam preparar o Banco 
para a abertura do capital.

INOVAÇÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

Eixo composto por medidas que visam modernizar o 
modelo de distribuição do Banco, através de um 

ecossistema que permita o autosserviçode forma rápida e 
segura.

CRESCIMENTO RENTÁVEL DA OPERAÇÃO E NEGÓCIO

Eixo composto por medidas que visam reforçar a 
dinamização comercial e melhorar a proposta de valor aos 

clientes, como forma de rentabilizar o negócio.

GESTÃO DE RISCOS E POSICIONAMENTO ESG

Eixo composto por medidas que visam reforçar os 
mecanismos de identificação, quantificação, 

acompanhamento e mitigação dos impactos dos riscos 
associados à actividade do Banco.

EXPERIÊNCIA E SERVIÇO AO CLIENTE

Eixo composto por medidas que visam melhorar a 
experiência do cliente através da simplificação dos 

processos e melhoria dos {[!Ωǎe processos simples e ágeis

EVOLUÇÃO DO CAPITAL HUMANO

Eixo composto por medidas que visam reforçar as 
competências dos colaboradores do Banco, bem como o 

seu nível de satisfação e de produtividade. 

ENQUADRAMENTO ESTRATÉGICO
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ESTRATÉGIA NO SECTOR DO OIL & GAS

O BancoSOLdefiniu, ao longo de 2024, uma nova linha estratégicade crescimentoe posicionamento,assumindoo sectordo Oil &
Gascomo uma dassuasáreasprioritárias. Estaorientaçãoreflecte-senuma abordagemestruturadade apoio à indústriapetrolífera,
com soluçõesfinanceirasdedicadase um modelo de actuaçãoalinhadocom asmelhorespráticasinternacionais.

No quadrodestaestratégia,o Bancocriou e autonomizouo Oil& MiningDesk, uma unidadeespecializadaque passoua operarnum
espaçopróprio, com o objectivo de garantir maior eficiênciae especializaçãono atendimento a empresasdo sectorpetrolífero e
mineiro. Estaestrutura reforçaa capacidadetécnica do Bancopara compreendertoda a cadeiade valor (upstream, midstreame
downstream),assegurandoserviçospersonalizados,adaptadosàcomplexidadee dinâmicado sector.

Entre as acçõesestruturantesde 2024, destaca-se a celebraçãode um Acordo de Financiamentocom a ETUENERGIAS,a maior
operadora privada nacional de petróleo e gás,com vista ao apoio financeiro das suasiniciativas nos segmentosde upstream,
distribuiçãoe energiasrenováveis. Esteacordoconstitui um marcorelevantena entradado BancoSOLno financiamentodirecto à
indústriapetrolífera,sendoum passodeterminantenaconstruçãode um portfólio de crédito robusto,diversificadoe sustentável.

A nível de produto, o Bancoreforçoua linha KILAPIςFactoringpara o SectorPetrolífero,uma soluçãofinanceiradesenhadapara
apoiarprestadoresde serviçosda indústriado petróleo e gás. OKilapiasseguraliquidezatravésdo adiantamentode tesourariacom
baseem ordensde compravalidadaspelasoperadoras,garantindo àsempresasnacionaismaior previsibilidadede fluxo de caixa,
apoio à expansãoe protecçãocambial atravésdo produto DP+(Depósitoa Prazoem Moeda Estrangeira). Estasoluçãotem sido
particularmente relevante no quadro do conteúdo local, promovendo a inclusão de fornecedoresnacionais e estimulando o
crescimentode um ecossistemaempresarialangolanorobusto.

Toda esta actuação está ancorada nos princípios de compliance, governação corporativa e integridade operacional, pilares
reforçadosem 2024com medidasconcretasde mitigação de riscos,ajustamentostecnológicose revisãode procedimentos,com
vistaàexcelênciae transparênciana relaçãocom osClientese stakeholders.

Comestasacções,o BancoSOLreafirmaa suaambiçãode serum parceiroestratégicono desenvolvimentosustentáveldo sector
petrolífero angolano,contribuindo activamentepara a robustezeconómicado País,atravésde soluçõesque promovem inclusão,
competitividadee crescimento.
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SÍNTESE DOS INDICADORES
Principais Indicadores (expresso em milhares) 2024

2023
(Reexpresso)

Variação

Absoluta Relativa

A ςBALANÇO

Activo total (líquido) 981 523 891 991 404 443 (9 880 552) -1,0%
Crédito a Clientes (líquido) 131 440 505 277 131 141 145 690 636 -52,5%
Recursos de Clientes 806 504 629 833 683 168 (27 178 539) -3,3%
Investimentos a custo amortizado 366 193 385 376 752 351 (10 558 966) -2,8%
Activos financeiros ao justo valor através do outro rendimento integral 20 342 456 18 656 574 1 685 882 9%
Fundos próprios 69 123 414 87 563 001 (18 439 587) -21,1%
Capital próprio 77 657 742 83 967 112 (6 309 370) -7,5%

B ςACTIVIDADE

Margem Financeira 50 117 868 67 660 754 (17 542 886) -25,9%
Resultados cambiais 6 030 684 2 135 334 3 895 350 182,4%
Rendimentos de serviços e comissões 17 370 125 15 097 052 2 273 073 15,1%
Encargos com serviços e comissões (7 351 510) (4 044 938) (3 306 572) 81,7%
Produto da actividade bancária 63 752 730 78 848 772 (15 096 042) -19,1%
Resultados antes dos impostos de oper. em continuação (2 644 690) 10 754 814 (8 132 124) -75,6%
Resultado líquido individual do período (6 890 421) 7 948 494 (14 838 915) -186,7%

C - RENTABILIDADE

Rentabilidade dos Activos Totais Médios (ROAA) -0,70% 0,87% -1,6 p.p -2%
Rentabilidade dos Capitais Próprios Médios (ROAE) -8,53% 9,43% -18,0 p.p -18%
Rácio de Eficiência (Cost -to - income) 103,13% 72,04% 31,1 p.p 31%
Activo total/Colaborador 577 028 597 592 (20 564) -3%
Rácio de Transformação (Recursos/Crédito Bruto) 39,30% 35,56% 3,7 p.p 4%
Rácio de Solvabilidade 11,65% 17,22% -5,6 p.p -6%

D - QUALIDADE DO CRÉDITO A CLIENTES

Crédito Vencido/Crédito Total 75,11% 25,07% 50,0 p.p 50%
Cobertura do crédito vencido por imparidade 77,93% 43,47% 34,5 p.p 34%
Cobertura do crédito por imparidade 58,53% 6,34% 52,2 p.p 52%

E - REDE DE DISTRIBUIÇÃO

Número de balcões 157 157 0 0,0%
Número de Colaboradores 1701 1659 42 2,5%
Número de TPA's activos 16 641 16 503 138 0,8%
Número de ATM's activos 376 362 14 3,9%
Número de Cartões Multicaixa 312 187 335 304 (23 117) -6,9%
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EVOLUÇÃO DE NEGÓCIO
(Valores expressos em milhões)

833683
806504

2023 2024

381061 374257

2023 2024

335304

287761

2023 2024

362
376

2023 2024

16503 16641

2023 2024

1 659 1 701

2023 2024

2 006494

2 271280

2023 2024

ATMsactivosTPAsactivosColaboradores Cartões Multicaixa

Depósitos Totais (MKz) Crédito Bruto (MKz)Clientes Carteira de Títulos (MKz)

296489

316968

2023 2024



Compromisso 
e Valores

02.

16



RELATÓRIODEGESTÃO

Uma estratégiaé um conjunto integrado de decisões
que posicionaum negóciono seumercadode forma a
criar retorno financeiroe vantagemsustentávelfaceà
concorrência. Nestesentido,a estratégiado Bancotem
como alicerceasuaMissão,VisãoeValores

Serum Bancode referênciaem Angolaque promoveo desenvolvimento

dos melhorestalentose apostana criaçãode valor diferenciadoaosseus

Clientes,alavancadonum modelo de negócio sustentávelcaracterizado

pela excelênciado serviço, qualidade e inovação, estimulando desta

formaa inclusãofinanceirae o desenvolvimentodo País.

ÉticaςConfiançaςValorizaçãodo Capital

Humano ς Rigor ς Transparência ς

Proximidadee ResponsabilidadeSocial

O BancoSOLtem como missãoa criaçãode valor
para os seusClientes,Colaboradorese Accionistas,
contribuindo para o desenvolvimento económico
do País,através de elevados padrões de solidez,
eficiênciae rentabilidade.

MISSÃO, VISÃO E VALORES

MISSÃO

VISÃO

VALORES



Estrutura e

Governação

Corporativa

03.

18



LIDERANÇA DESDE 2024

19

RELATÓRIODEGESTÃO

António André Lopes
Presidentedo ConselhodeAdministração

Osvaldo de LemosMacaia
Presidenteda ComissãoExecutiva
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Samahina Saúde

Responsável pelos seguintes 
Pelouros: 

ÅDirecção de Serviços Gerais;

ÅDirecção de Tesouraria;

ÅGabinete de Compras.

Sandro Silva

Responsável pelos seguintes 
Pelouros: 

ÅDirecção de Organização e 
Qualidade;

ÅDirecção de Tecnologias e 
Sistemas de Informação;

ÅGabinete de Segurança 
Cibernética;

ÅGabinete de Reconciliações 
Bancárias; e

ÅGabinete de Estudos e Projectos

Paula Monteiro

Responsável pelos seguintes 
Pelouros:

ÅDirecção de Auditoria 
Interna;

ÅDirecção de Compliance ;

ÅDirecção Jurídica;

ÅDirecção de Gestão de 
Risco; e

ÅDirecção de Controlo 
Interno.

Osvaldo de Lemos Macaia

Responsável pelos seguintes 
Pelouros:

ÅDirecção de Capital 
Humano;

ÅDirecção de Marketing e 
Inovação;

ÅGabinete de Comunicaçãoe 
Marca; e

ÅSecretariado da Comissão 
Executiva.

Ema Gonçalves

Responsável pelos seguintes 
Pelouros:

ÅDirecção de Operações;

ÅDirecção de Banca Electrónica; e

ÅGabinete de Provedor de 
Clientes.

Viriato Capita

Responsável pelos seguintes 
Pelouros: 

ÅDirecção de Particulares e 
Negócios;

ÅDirecção de Grandes Empresas e 
Institucionais; e

ÅDirecção de PrivateBanking.

Vladmir Cunha

Responsável pelos seguintes 
Pelouros: 

ÅDirecção de Análise de 
Crédito;

ÅDirecção de Mercados 
Financeiros;

ÅDirecção de Contabilidade

ÅDirecção de Gestão e 
Recuperação de Crédito.

RELATÓRIODEGESTÃO

A COMISSÃO EXECUTIVA
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Em31 de Dezembrode 2024, o CapitalSocialdo BancoSol,fixou-seem AOA30 000
Milhões, representadopor 21 299907acções,com o valor nominal unitário de Kz1
408,46e encontrava-seintegralmentesubscritoe realizadopelosseusAccionistas:

Accionistas
Número de 

acções detidas

Valor em Kz 

milhares
%

Sansul, S.A. 10 862 952 15 300 033 51,00%

Coutinho Nobre Miguel 2 607 109 3 672 008 12,24%

Fundação Lwini 2 129 991 3 000 007 10,00%

António Mosquito 1 348 284 1 899 004 6,33%

Noé José Baltazar 1 154 455 1 626 004 5,42%

Ana Paula dos Santos 1 154 455 1 626 004 5,42%

Sociedade de Comércio Martal, Lda 1 154 455 1 626 004 5,42%

Júlio Marcelino Bessa 888 206 1 251 003 4,17%

Total 21 299 907 30 000 066 100,00%

RELATÓRIODEGESTÃO

ESTRUTURA ACCIONISTA
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MODELO DE GOVERNAÇÃO

RELATÓRIODEGESTÃO

O modelo de governaçãodo Banco está estabelecido nos seus Estatutose
obedeceaosrequisitosda Leido RegimeGeraldasInstituiçõesFinanceiras(Lei
n.º 14/2021, de 19de Maio). SãoÓrgãosEstatutários,osseguintes:

Å AssembleiaGeral;

Å Conselhode Administração; e

Å ConselhoFiscal.

O Conselho de Administração tem como órgãos consultivos e de apoio a
ComissãoExecutiva,o Comité de Gestãodo Risco,o Comité de Auditoria e
Controlo Interno, o Comité de Nomeação, Avaliação e Remuneraçãodos
Colaboradores,o Comitéde Contrataçãoe Comprase o Comitéde Tecnologias
de Informaçãoe Cibernética.

OsmembrosdosÓrgãosSociaisforam eleitosna AssembleiaGeralrealizadaem
26 de Abril de 2024. Namesmadata,a AssembleiaGeraldesignou,nos termos
dos Estatutos, a composição da Comissão Executiva do Conselho de
Administraçãoe o seu Presidente,assimcomo os membros da Comissãode
RemuneraçõesdosÓrgãosSociais.

A funçãode Auditor Externodo Bancoé actualmentedesempenhadapelaErnst
&Young(E&Y),nomeadaem AssembleiaGeral.


