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No ano de 2025, tal como no ano anterior, a conjuntura internacional manteve-se instavel, muito condicionada pela
volatilidade financeira e pressées inflacionistas diferenciadas. Esta instabilidade foi agravada por tarifas comerciais elevadas,
disputas entre as grandes economias e ambiente geopolitico volatil, que levou as empresas e os investidores a adoptarem
posicdes cada vez mais prudentes.

Em Angola, a economia registou um abrandamento, associado a menor dinamica do sector petrolifero, devido aos precos
baixos e menor producdo, bem como ao crescimento moderado do sector ndo petrolifero. Deste modo, o PIB real cresceu
3,13%.

Por sua vez, a inflacdo apresentou uma desaceleracéo significativa ao longo do ano, tendo em Dezembro de 2025 se fixado
em 15,70%. Esta desaceleracdo ocorreu num contexto de uma politica monetaria prudente do Banco Nacional de Angola,
bem como da reduc¢éo gradual das taxas directoras.

A taxa de cadmbio manteve-se relativamente
estavel face ao Délar, durante grande parte do
ano. Ja em relagdo ao Euro, o Kwanza registou
uma depreciacao de 13%.

No Banco Sol, o ano de 2025 foi determinante
para a consolidacdo financeira, ao marcar a
estabilizacdo do seu balango. Este processo
permitiu, pela primeira vez em varios exercicios,
apurar com precisdo a real capacidade de geragdo
de receitas e a estrutura efectiva de custos do
Banco. A estabilizacdo alcancada permitiu
também criar as condi¢ées necessérias para
avaliar de forma transparente e realista a
performance financeira, reforcar o controlo
interno e alinhar os recursos com as prioridades
estratégicas definidas pelo Conselho de
Administracao.

Antoénio André Lopes Osvaldo de Lemos Macaia
presidenteldolconselliorde Presidente da Comissédo Com efeito, 0 ano de 2025 foi marcado por uma
Administracdo Executiva execucdo mais disciplinada e rigorosa das

medidas de recuperacdo, com o propdsito de
reposicionar o Banco e garantir condi¢des de crescimento sustentavel.

A aprovacdo oficial do Plano de Recapitalizacdo e Reestruturacdo (PRR) pelo Banco Nacional de Angola (BNA) e a sua
implementacao permitiram dar inicio a maior reforma estrutural da histéria mais recente do Banco Sol. Este Plano estabelece
medidas de actuacdo que traduzem o eixo central da estratégia 2024-2027, onde se inclui o redimensionamento da rede de
agéncias, a optimizacdo do quadro de colaboradores, o reforco da gestdo de riscos, a captacao de novos depésitos e a
retencdo da actual base de clientes, a venda de activos imobilidrios ndo essenciais, a recuperacdo de crédito malparado e o
aumento do capital social com aportes privados, sem recurso a fundos publicos.

Neste ambito, entre as varias iniciativas implementadas, importa destacar o lancamento das novas plataformas de Internet
Banking e de Mobile Banking, um passo determinante para a moderniza¢do dos servicos e um marco essencial da estratégia
de transformacdo digital, oferecendo aos clientes uma experiéncia mais agil, segura e completa, em linha com as melhores
praticas do sector financeiro.

Num contexto de racionalizacdo da rede e de optimizacao da eficiéncia operacional, a disponibilizacéo destas solu¢bes
permitiu suavizar significativamente o impacto no atendimento ao cliente, assegurando continuidade, acessibilidade e
qualidade de servico.
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Paralelamente, o Banco implementou um conjunto de medidas orientadas para a valorizacao, capacitacao e motivacao do
seu capital humano, reconhecendo que o desempenho das pessoas € determinante para o sucesso das reformas em curso.
Entre as acgdes mais relevantes, destaca-se a Implementacao do Modelo de Objectivos e incentivos Comerciais,
concebido para reforcar a produtividade, promover o alinhamento aos objectivos estratégicos e estimular uma cultura
orientada para resultados.

Adicionalmente, foi implementado um plano de formagao abrangente, direccionado ao desenvolvimento de competéncias
técnicas, operacionais e comportamentais, assegurando que os colaboradores dispéem dos conhecimentos necessarios para
acompanhar a transformacédo tecnolégica e implementar novos processos de trabalho. Este investimento continuo na
capacitacdo das pessoas tem sido essencial para elevar padrées de qualidade, eficiéncia e conformidade.

Estas e outras ac¢des previstas no Plano Estratégico 2024-2027, reafirmam o compromisso do Banco Sol em colocar as pessoas
no centro da sua estratégia, garantindo equipas preparadas, motivadas e alinhadas com os desafios e oportunidades do
futuro.

Ao nivel da actividade comercial, o Banco Sol registou igualmente evolucdes relevantes ao longo de 2025. Destaca-se o
alargamento da base de clientes, atingindo o nimero de 1 337 438 & data de 31 de Dezembro de 2025, o crescimento dos
Depésitos de Clientes de 14,2% e a recuperacao de crédito malparado no valor de 26,0 mil milhdes de Kwanzas.

Neste exercicio, os Resultados Operacionais foram ja positivos, tendo atingido cerca de 290 milhées de Kwanzas. Este valor
compara com o valor negativo de 1 931 milhdes de Kwanzas verificado no exercicio de 2024, o que permitiu melhorar o Racio
de Eficiéncia (Cost-to-Income), que passou de 103% em 31 de Dezembro de 2024 para 99,6% em 31 de Dezembro de 2025. Se
excluimos das contas de 2024, o impacto na margem financeira dos juros das exposi¢ées ndo produtivas, o desempenho do
racio de eficiéncia é ainda mais relevante, verificando-se uma reducao de 32 p.p. (132% em 2024).

Estamos conscientes de que o caminho de transformacéo exige disciplina, rigor e sentido de responsabilidade. Contudo,
estamos igualmente convictos de que as bases agora consolidadas permitirdo ac Banco reafirmar-se progressivamente como
uma instituicdo de referéncia, mais sélida, moderna e préxima dos seus clientes.

A confianca que queremos transmitir aos nossos accionistas, colaboradores, clientes e a sociedade em geral assenta na
dedicacdo exemplar das nossas equipas, cuja competéncia e espirito de missdo sdo fundamentais para ultrapassarmos os
desafios actuais.

Com o compromisso firme com a execugao do Plano de Recapitalizagdo e Reestruturacao e do Plano Estratégico 2024-2027,
continuaremos determinados em construir um Banco mais forte, sustentavel e preparado para responder aos desafios do
futuro.

Por fim, aproveitamos esta oportunidade para reiterar o nosso profundo agradecimento aos accionistas do Banco pela
confianca depositada, aos clientes, reguladores, colaboradores e parceiros institucionais, que continuaram a acreditar no
Banco Sol enquanto parceiro de referéncia no sistema financeiro angolano.
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O mapa abaixo apresenta os principais indicadores do desempenho econémico e financeiro do Banco no periodo:
(v;?ocri:saei;:;:si::g :: :nilhc“)es de Kwanzas) SR8 ;l:e:(l;lrze(:i: :lg(zp/:zz Variagao

Absoluta %
Activo Total 1043 269 980 908 991 404 62 362 6,4%
Crédito a Clientes * 85351 131 441 277 131 (46 089) -35,1%
Recursos de Clientes 920 847 806 505 833683 114 342 14,2%
Fundos Préprios 72958 77 042 83967 (4 084) -5,3%
Produto Bancario 65053 63753 78 849 1300 2,0%
Margem Financeira 46 089 50118 67 661 (4 029) -8,0%
Margem Complementar 18 964 13 635 11188 5329 39,1%
Custos de Estrutura ** 64763 65 684 59409 (920) -1,4%
Resultado Liquido (5405) (6 890) 7948 1486 -21,6%
Rentabilidade Activos Totais Médios (ROAA) -0,5% -0,7% 0,9% 0,2% -23,6%
Rentabilidade Capitais Préprios Médios (ROAE) -7.2% -8,6% 9,4% 1,4% -15,8%
Récio de Eficiéncia (Cost-to-income) 99,6% 103,0% 75,3% -3,5% -3,4%
Activo total/Colaborador 694 125 576 665 597 592 117 459 20,4%
Récio de Transformacao (Crédito Bruto/Depositos) 29,9% 39,3% 35,5% -9,4% -23,8%
Récio de Solvabilidade 9,0% 11,7% 18,8% -2,7% -22,7%
Crédito Vencido/Crédito Bruto 72,7% 77,4% 14,6% -4,7% -6,1%
Cobertura do Crédito Vencido por Imparidades 95,0% 75,6% 43,5% 19,4% 25,6%
Cobertura do Crédito Bruto por Imparidade 69,0% 58,5% 6,3% 10,5% 18,0%
Numero de Balcoes 116 157 157 (41) -26,1%
Numero de Colaboradores 1503 1701 1659 (198) -11,6%
Numero de TPA's activos 12249 15308 16 503 (3059) -20,0%
Numero de ATM ‘s activos 317 376 340 (59) -15,7%
Numero de Cartées Multicaixa 346 547 312187 427 223 34360 11,0%

* Crédito liquido de imparidades
**Soma dos custos de pessoal, fornecimento e servicos de terceiros, depreciagdes e amortizagdes
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Abaixo apresentam-se as actividades de destaque realizadas ao longo do exercicio de 2025.

Janeiro

Aprovacdo do Plano de Recapitalizacdo e Recapitalizacdo (PRR) 2024-2027, pelos Accionistas do Banco, em
Assembleia Geral Extraordindria. O PRR contém as medidas estruturantes para a recuperacdo sustentavel do Banco,
sendo o principal instrumento de gestdo da Instituicao.

9 Entrada em producéo do BPM - Operagdes Cambiais, uma ferramenta que visa garantir maior fluidez na realizac¢éo
de Operag6es Cambiais para o Exterior.

I Participacdo no Seminério sobre Inovagao Tecnoldgica e Proteccdo de Dados em Angola, evento organizado pela
Agéncia de Proteccdo de Dados (APD), que teve como tema central “O Dilema entre a Inovacdo Tecnoldgica e a
Proteccdo de Dados”

Implementacédo da aplicagdo EAGLE-AML, que ird permitir o aumento significativo da capacidade de monitorizacao
e analise de opera¢bes potencialmente suspeitas.

Fevereiro

9 Aprovagéo da Politica de Gestdo de Exposicdes Nao Produtivas, que define as regras e procedimentos contabilisticos
e de gestdo das ENP's, ao abrigo dos Normativos do BNA e das IFRS.

9 Aprovacéo da revisdo da Politica de Seguranca da Informacéo, cujo objectivo é fornecer uma abordagem para a
gestao dainformacéo e as directrizes para a proteccao dos activos de informagao as Unidades de Estrutura do Banco
e Entidades contratadas para prestacdo de servicos.

I Participagdo no Férum de Oportunidades de Investimento ao Longo do Corredor do Lobito, realizado na provincia
do Huambo, onde ressaltou o papel crucial que as instituicdes financeiras desempenham no apoio a projectos de
infraestrutura e desenvolvimento ao longo deste corredor.

O Ministério da Educacao, em parceria com o Banco Mundial e o Banco Sol, lancou um Programa de Expanséo de
Bolsas de Estudo, que beneficiara 900 mil alunos, dos quais 450 mil sdo raparigas das 21 provincias.

I Revisdo da Estrutura Organizacional em linha com a visao estratégica para o negécio e a melhoria na eficiéncia e
agilidade das actividades das unidades organicas das areas comerciais e dos servicos centrais.

Marco
9 Participacdo no primeiro Investor Call da Etu Energias, evento que teve como objectivo apresentar as

oportunidades estratégicas de investimento e crescimento daquela que é a maior companhia privada angolana do
sector petrolifero.
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Abril

Maio

Junho

Julho

f

Aprovagédo do Plano de Recapitalizacdo e Reestruturacdo (PRR) do Banco Sol, pelo Banco Nacional de Angola (BNA),
permitindo ao Conselho de Administracao a realizagdo de todos os ajustamentos necessarios para o saneamento do
Balango, até 2027.

Aprovagdo da Politica de Alienagdo de Imoéveis do Banco Sol, enquadrada nas medidas do PRR, que tem como
objectivo estabelecer os critérios, principios e directrizes a serem observadas na alienacdo de imoéveis integrantes
do patriménio da Instituicdo e ndo indispensaveis a operacdo bancaria.

Participacdo na 132 edicdo do Global Money Week, a convite do BNA, no ambito do Programa de Educacéo e
Inclusdo Financeira, sob o lema “Pense antes de seguir, seja sabio com o seu dinheiro”.

Participacdo na 52 Edicdo do Féorum Banca Oil & Gas, uma iniciativa da PetroAngola, que reuniu os principais
executivos do sector financeiro e da industria petrolifera para discutir, entre outros assuntos, as ‘Opc¢oes de
Financiamento Para as Empresas do Conteudo Local’.

Inicio da campanha Sabado Amarelo, uma iniciativa comercial focada no atendimento directo as Micro, Pequenas
e Médias Empresas (MPME’s).

Participacdo no Programa de Alargamento da Rede de Caixas Automaticos (CA), promovido pelo BNA, com o
objectivo de reduzir as assimetrias da distribuicdo geogréfica de Caixas Automaticos a nivel do Pais, assim como
aumentar os niveis de inclusdo financeira.

Presenca na 402 Edicao da Feira Internacional de Angola - FILDA 2025, para partilhar valores que transformam
vidas.

Presenca na 22 Edicao da Expo-Bié 2025, reforcando o nosso compromisso com o desenvolvimento econémico da
provincia do Bié e com a inclusao financeira em todo o pais. Neste evento, o Banco Sol, foi distinguido, pelo Governo
da Provincia do Bié, na categoria de “Melhor Participacao Banca e Servicos Financeiros”.

Implementacao do Workflow de Crédito “Credibox’; que representa um avanco significativo no processo de gestao
e tramitacao das operac¢des de crédito. Este avanco tecnolégico tem permitido reforcar a capacidade de resposta das
equipas e melhorar o acompanhamento do volume de propostas em circuito.

10
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Agosto

Presenca na 322 Edicao da Expo-Huila, na cidade do Lubango, com a participacdo de mais de 300 expositores
nacionais e estrangeiros, uma das principais plataformas de promocéo da actividade econémica e empresarial no
Sul de Angola.

9 Presenca na 12 Edi¢do da Expo CATOCA 2025, estando lado a lado com os protagonistas do sector mineiro e
empresarial, apresentando solu¢des financeiras que impulsionam o crescimento econémico e fortalecem o futuro
de Angola. No evento, o Banco Sol participou no painel “O Papel da Banca e dos Seguros na Transformacgéo do Sector
Mineiro Angolano’, integrado na Conferéncia Internacional realizada a margem da Expo-Catoca, que assinalou os 30
anos da empresa diamantifera.

I Assinatura do Protocolo para Concessao de Crédito entre o Banco Sol e a Associacao Nacional do Ensino Privado
- ANEP, que oferece condi¢bes especiais de financiamento para apoiar dreas essenciais como tecnologia, infra-
estruturas e material escolar, e que ird beneficiar mais de 6.200 escolas privadas em todo o pais, reforcando o
compromisso do Banco Sol com as PME's e com o futuro da educacdo em Angola.

Setembro

I Presenca do Banco Sol, pelo segundo ano consecutivo, no maior encontro do sector petrolifero, a 62 Edicao do
Angola Oil & Gas (AOG), o maior evento do sector energético do pais, reafirmando o seu compromisso como
parceiro estratégico no financiamento e apoio as industrias do petréleo, gas e minas em Angola.

Outubro

9 Presenca na conferéncia dos 50 anos da Banca em Angola, promovida pelo Sindicato Nacional dos Empregados
Bancarios de Angola (SNEBA);

I  Realizacdo de uma accao solidaria, em parceria com a Fundagao Sol, no Centro Mama Madalena, em Luanda, em
aluséo a celebracdo dos 24 anos de existéncia do Banco. A iniciativa incluiu a entrega de bens alimentares, materiais
de higiene e material escolar ao Lar, que acolhe mais de 200 criancas.

Realizacdo da Corrida SOL/24 - Mais do que uma corrida, um movimento de energia, unido e orgulho. Foram
milhares de passos dados com o coracéo, celebrando 24 anos de uma marca que cresce com os angolanos - lado a
lado, quilémetro a quildmetro.

Novembro
I Lancamento do novo Depésito a Prazo “Aniversario SOL”, uma solucdo segura e com retorno garantido.
Dezembro

9 Langamento das novas solu¢bes de Internet Banking e de Mobile Banking, denominadas SOL KUMBU, que
proporcionardo aos clientes um servigo mais acessivel, intuitivo, moderno e robusto. A solug¢do surge como uma das
iniciativas de destaque do Plano Estratégico 2024-2027, concebido pelo actual Conselho de Administracao.

I Langamento do Depésito a Prazo FLEX, uma solucdo pensada para maximizar a rentabilidade das empresas.

1 Lancamento do Depésito a Prazo ISENTA, relacionado com a reactivacdo/dinamizacdo da rede de TPA's, isentando

os clientes de despesas e comissdes habituais em contrapartida da subscricdo do DP e reactivacao do servico.

11
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Enquadramento internacional

O ano de 2025 iniciou com dinamicas distintas entre as principais economias. Nos Estados Unidos, o consumo interno
manteve-se resiliente e o mercado de trabalho continuou forte, factores que sustentaram a inflacdo ligeiramente acima da
meta de 2% durante o ano. A politica fiscal expansionista e os elevados custos de habitagdo também dificultaram uma
desaceleracdo mais rdpida dos pregos. Contudo, a partir do verdo, o abrandamento econémico comecou a reflectir-se
gradualmente nos indices de inflagao.

Na Zona Euro, o processo inflacionista seguiu um percurso diferente. A queda acentuada dos precos da energia e a estagnacdo
econdmica de economias-chave, como a Alemanha, aceleraram a convergéncia para a meta definida pelo BCE. Apesar dessa
aproximag¢do mais rapida, a regido registou alguma volatilidade no final de 2025, influenciada por efeitos de base e por uma
recuperag¢do pontual no sector dos servicos.

Como apontam as projeccdes do Fundo Monetario Internacional, publicadas em Janeiro de 2026, a economia mundial tera
crescido 3,2% em 2025, apds um crescimento de 3,3% em 2024,

Nas economias avangadas, o crescimento terd ficado perto de 1,7%. Os Estados Unidos registaram um avanco de 2,1%,
impulsionado pelo consumo e pelos investimentos ligados a Inteligéncia Artificial. J& a Zona Euro, cresceu 1,4%,
condicionada, sobretudo, pela fraqueza industrial da Alemanha.

As economias emergentes e em desenvolvimento continuam a apresentar um ritmo mais forte, com um crescimento de 4,2%,
sustentando parte importante da expanséo global.

Os registos do FMIindicam que a Africa Subsaariana mantém perspectivas de crescimento sélidas, apesar do contexto externo
instavel e da forte volatilidade nos precos do petréleo. Em 2025, a regiéo terd crescido cerca de 4,4%.

Estimativa Projeccoes
Crescimento do PIB mundial (%) 2024
2025 2026

Mundo 3,3 3,2 3,1
Economias avancadas 1,8 1,7 1,8
EUA 2,8 2,1 24
Zona Euro 0,9 1,4 1,3
Economias emergentes 4,3 4,4 4,2
China 5 5 4,5
india 6,5 73 6,4
Africa subsariana 4,1 4,4 4,6
Nigéria 41 4,2 4,4
Africa do Sul 0,5 1,3 1,4

Fonte: FMI - World Economic Qutlook (Janeiro 2026)

Estima-se que a taxa de inflacdo mundial tera se fixado em 4,2% em 2025, mantendo-se a tendéncia de queda em 2025,
beneficiando da combinacdo de diferentes factores, com destaque para a depreciacdo da taxa de cambio nos EUA, a
manutencdo da politica monetaria restritiva e a moderacdo dos precos das commodities.

A reducao estimada na cotacdo média do barril de petréleo em 13,9%, para 68,57 USD/barril em 2025, poderd impulsionar a
desaceleracéo prevista, num contexto em que os impactos das tarifas deverao pressionar os precos no mercado interno norte-
americano e produzir efeitos positivos sobre as demais economias, a medida que reduz a procura externa e aumenta a oferta
de produtos internos.
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Para as Economias Avancadas, estima-se uma taxa de inflagdo em torno dos 2,5%, enquanto para as Economias Emergentes,
o FMI cortou as previsdes para 5,4%.

Mercados

No ano 2025, o cenario econdémico global foi marcado essencialmente pelo seguinte:

Mercados de divida soberana: a reducdo das taxas de juro directoras do BCE e da Reserva Federal traduziu-se
numa descida significativa das taxas de rendibilidade de curto prazo e numa progressiva normalizacdo das curvas
de rendimentos. Nao obstante, as taxas de juro de longo prazo mantiveram-se em niveis historicamente elevados,
em particular na Unido Europeia, reflectindo o aumento dos prémios de risco associados as incertezas fiscais e ao

aumento das tensdes comerciais.

Mercado monetario: a trajectéria descendente das taxas interbancarias acompanhou o ciclo de redug¢ado das taxas
directoras do BCE. As taxas Euribor registaram uma descida transversal de cerca de 20 a 60 p.b. face ao final de 2024,
com a Euribor a 3 meses a recuar de 2,714% para 2,075% e a Euribor a 12 meses a diminuir de 2,460% para 2,254%,
no mesmo periodo. Para familias e empresas, esta trajectéria traduziu-se num alivio gradual dos custos de

financiamento, reduzindo os encargos associados a empréstimos indexados as taxas Euribor

Mercado cambial: o ano foi inicialmente marcado pela desvalorizacdo do délar norte-americano (USD), num
contexto de incerteza associada a imposicdo de novas tarifas pela Administracao dos EUA sobre os seus principais
parceiros comerciais, de preocupacdes quanto a sustentabilidade orcamental norte-americana e da expectativa de
cortes de juros por parte da Fed. O euro apreciou-se mais de 13% desde o inicio de 2025, tendo o par EUR/USD
atingido um maximo em torno de 1,182 USD em meados de Setembro. O aumento das preocupac¢des com os riscos
orcamentais em Franca e os receios de eventuais efeitos de contagio para a divida de outros paises da Area do Euro,
conduziram a uma correccao parcial desta tendéncia, com o USD a apreciar ligeiramente (-0,2%) face ao Euro. Esta
recuperacéo foi também sustentada pela revisdo em baixa das expectativas quanto a intensidade do ciclo de cortes

de juros da Fed.

Mercado petrolifero: em 2025, manteve-se a trajectéria descendente e volatil, com os precos do crude a recuarem
face a 2024. O preco médio do Brent de Londres, referéncia para as exportacdes angolanas, recuou 14,46%, para 68,57
dolares por barril. Embora tenha oscilado durante grande parte do ano entre 65 e 75 délares por barril, chegou a
atingir um minimo de 60,23 ddlares em Maio. Ja o WTI, referéncia para os EUA, registou uma queda de 14,20%,
fixando-se num preco médio anual de 65,29 délares por barril, com o valor minimo do ano a situar-se em 57,13

dodlares por barril.
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Crescimento econdmico

Em 2025, a economia angolana continuou a crescer, embora a um ritmo inferior ao observado em 2024. O desempenho do
ano foi marcado, por um lado, pela reducdo da actividade petrolifera e, por outro, por sinais de maior estabilidade
macroecondémica.

De acordo com as contas nacionais do quarto trimestre, o PIB registou um crescimento de 3,13% em termos homologos,
abaixo dos 4,95% alcancados em 2024, Este abrandamento resulta sobretudo de uma forte contracgdo do PIB petrolifero, que
caiu 1,21%, sendo parcialmente compensada pela resiliéncia do sector nao petrolifero, cujo crescimento atingiu 7,34% no
mesmo periodo.

Os sectores das telecomunicac¢des, industria mineira, industria transformadora, comércio, restauracdo e construcdo
mantiveram-se como o0s principais motores da actividade, ajudando a contrabalancar a queda na producao de crude.

Crescimento Real do PIB por 2024 2025

Sector (%) 1T 2T 3T 4T
Comércio 43 5,38 -0,87 -0,81 2,74
Construcao 1.8 6,37 2,21 -1,64 -1,8
Agricultura 32 3,66 0,41 -0,09 0,02
Ind. Transformad. 59 1,08 4,45 6,3 5.09
Pesca 12,4 -0,42 1,39 -0,32 5.86
Mineiro 44,8 -24,11 -8,96 24,69 7,93
Transportes 10,3 4,4 -748 4,63 4,69
Aloj. e restauracdo 7,6 -1,86 7,22 -4,31 13,73

PIB 4,95 4,5 3,46 2,98 3,13

PIB Petrolifero 0,26 -4,04 -8,43 -6,94 -1,21

PIB Nao petrolifero 6,46 4,57 3,81 4,78 7,34

Fonte: INE - Contas Nacionais Trimestrais (PIB), IV Trimestre 2025

Durante o segundo semestre, a Agéncia Nacional de Petréleo, Gas e Biocombustiveis (ANPG), anunciou o arranque de novos
projectos relevantes para conter uma revisdo em baixa mais acentuada das perspectivas de crescimento do sector. Entre eles
destacam-se:

C inicio da producdo na FPSO Agogo (Bloco 15/06);
C aentrada em operagao do projecto CLOV 3 (Bloco 17);
C arranque do projecto Begonia (Blocos 17 e 17/06).

Outro marco importante do ano, foi a entrada em funcionamento da Refinaria de Cabinda, em Setembro de 2025, apés um
investimento de cerca de 473 milhdes de délares. A nova unidade reforca a integracdo entre o upstream e o downstream e
deve ajudar a reduzir os custos de importacdo de combustiveis.

Ao nivel do investimento estrangeiro, registou-se uma melhoria significativa. Pela primeira vez desde 2015, o saldo liquido
do Investimento Directo Estrangeiro (IDE) tornou-se positivo, atingindo cerca de 2,1 mil milhées de délares até Setembro,
sendo que aproximadamente trés quartos deste montante provém do sector petrolifero.

Inflacdo
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A taxa de inflacdo homéloga desacelerou 11,80 p.p. no final de 2025, situando-se em 15,7%, o menor registo desde Agosto
de 2023. Este desempenho é justificado pela desaceleragdo sincronizada em nove das doze classes que compée o IPCN
compilado pelo INE. De acordo com o Banco Nacional de Angola, a trajectéria descendente da inflagdo é reflexo de maior
disponibilidade de bens de consumo amplo, aumento da produgao nacional e estabilidade cambial.

Fonte: BNA.

Mercado Cambial

O enfraquecimento do sector petrolifero teve influéncia no comportamento do mercado cambial em 2025. Apesar do
aumento do volume de transac¢des registadas na Bloomberg, verifica-se um crescimento do backlog de operagdes cambiais
nos bancos.

Até ao final de Dezembro, o FXGO da Bloomberg acumulou cerca de 12 mil milhées de délares em transac¢oes. Este valor
inclui as operac¢des de repasse definidas pela Directiva n.° 5/2024 do BNA, de 13 de Setembro, que obriga os bancos a repassar
a outros bancos (ou ao BNA) 30% das divisas adquiridas ao sector petrolifero e diamantifero. A medida tem contribuido para
uma maior dispersao de liquidez no sistema bancario.

As vendas de divisas do Banco Nacional de Angola e do Tesouro mantiveram-se reduzidas e focadas em operagées
estratégicas. Assim, as petroliferas e diamantiferas continuaram a ser as principais fontes de divisas.

No que respeita ao cambio, o Kwanza manteve estabilidade face ao Délar durante grande parte do ano, tendo atingido
912,286 AOA/USD em 31 de Dezembro de 2025, com apenas pequenas oscilagdes no segundo semestre. Ja em relagdo o Euro,
a moeda nacional registou uma depreciacdo de 13%, situando-se em 1 069,522 AOA/EUR na mesma data, reflexo da
valorizacdo da moeda europeia face ao Délar nos mercados internacionais.

Fonte: Bloomberg e BNA

Mercado monetario e de capitais
Politica monetaria

O ambiente econémico permitiu ao BNA ajustar a politica monetaria, passando gradualmente de uma postura restritiva para
uma orientacdo mais flexivel. A Taxa BNA, que permaneceu em 19,5% durante grande parte do ano, foi reduzida em dois
momentos, fixando-se em 18,5% em Novembro. As taxas de juros das facilidades permanentes de cedéncia e de absor¢ao de
liquidez foram ajustadas no mesmo sentido, e o coeficiente de reservas obrigatérias em moeda nacional baixou de 21% para
18%, libertando liquidez para os bancos.

Taxa 2024 2025

Taxa de Juros BNA 19,5% 18,5%

Facilidade Permanente de Cedéncia de Liquidez (FCL) 20,5% 19,5%

Facilidade Permanente de Absorcédo de Liquidez (FAL) 18,5% 16,5%

Coeficiente de Reservas Obrigatérias (RO) em MN 21,0% 18,0%
Fonte: BNA

Até Dezembro, a base monetdria registou um crescimento homoélogo de 4,2%, situando-se em 4 342 mil milhées de Kwanzas.
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Base Monetaria (mil milhoes de Kwanzas) dez-24 dez-25 Va:iz;éo
Base monetaria 4167 4342 4,2%
Base monetariaem MN 2456 2549 3,8%
Base monetaria em ME 1711 1793 4,8%
Notas e moedas em circulacdo 909 1065 17,1%
Reserva bancéria 3258 3278 0,6%
Depésitos obrigatérios 2561 2569 0,3%
Em MN 1352 1275 -5,7%
Em ME 1209 1294 7,0%
Depésitos livres 697 709 1,8%
Em MN 195 210 7,7%
Em ME 502 499 -0,5%
Outras obrigagoes face a OSD1 1388 696 -49,9%
OMA 1069 473 -55,8%

Fonte: BNA

Com uma politica mais flexivel, o volume de transa¢ées de liquidez no mercado interbancario caiu cerca de 13%, totalizando
16 341 mil milhdes de Kwanzas até Dezembro.

Transacg¢oes no MMl e FCL
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Paralelamente, as taxas do interbancario desceram, sendo que, no fim de Dezembro, a Luibor overnight se situava nos 18,76%,
menos 3,91 p.p. face ao final de 2024,

Evolucao da Taxa Luibor
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Fonte: BNA

Mercado de capitais

Em 2025, o volume negociado na Bolsa de Divida e Valores de Angola (BODIVA) totalizou 5 726 mil milhdes de Kwanzas, o
que representa uma reducao de 6% face ao mesmo periodo do ano anterior, impactada pela diminuicdo na emissao de

Bilhetes do Tesouro (BT) e Corporate Bonds (OP) de 69% e 61%, respectivamente, em compara¢do com o mesmo periodo do
ano anterior.

Em sentido contrario, registaram-se crescimentos relevantes noutros segmentos, nomeadamente das Ac¢des e das Unidade
de Participacdo (UP), de 1881% e 510%, respectivamente. As negociacdes de titulos do Tesouro em mercado de bolsa
aumentaram 44%. O mercado de acc¢des, embora ainda represente uma parcela pouco significativa do volume total,
apresentou uma varia¢ao positiva, impulsionado pela presenca de cinco empresas com acgdes cotadas — BAI, BCGA, ENSA,
BODIVA e BFA — sendo que o BFA protagonizou a maior Oferta Plblica de Venda (OPV) do mercado.

O ano ficou também marcado por novas emissdes de divida corporativa, com destaque para o BAI, que langou mais de 100

mil milhées de Kwanzas em duas emissdes, incluindo uma com cupao de 20%. Foram ainda comunicadas emissdes da Etu
Energias e da Griner.

Volume negociado na BODIVA (valores em milhoes de Kwanzas) dez-24 dez-25 Val('j;:géo
Montante Negociado 6 061665 5726 467 -6%
Mercado de Bolsa de Titulos do Tesouro (MBTT) 714 200 1026338 44%
Bilhetes do Tesouro 339925 104 154 -69%
Obrigacdes do Tesouro 5713411 5534870 -3%
Obrigac¢des indexadas ao cambio (OT-TX) 28942 2349 -92%
Obrigagées nao reajustaveis (OTNR) 4049720 3270901 -19%
Obrigagdes em moeda estrangeira (OTME) 1634749 2261619 38%
Fonte: BODIVA
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Apresentam-se no quadro abaixo, as principais leis e regulamentos emitidos no ano de 2025, com impacto na actividade do
Banco.

Instrumento Descritivo

Orienta as Institui¢des Financeiras a implementar gradualmente os Principios
A Carta - Circular N° 01/2025, de 13 de Marco  de Sustentabilidade do Sistema Financeiro Angolano, aprovados pelo
Conselho de Supervisores do Sistema Financeiro Angolano (CSSF).

Estabelece os termos e condicdes para a concessdo de crédito pelas
Instituicdes Financeiras Bancarias, sob qualquer forma ou modalidade,
incluindo prestacao de garantias, as partes relacionadas e titulares de func¢des
ou cargos de gestao relevantes.

A Aviso n.° 01/2025, de 30 de Abril

Estabelece os requisitos necessarios para a obtencdo de licenga para o
A Aviso n.° 02/2025, de 21 de Maio exercicio parcial da actividade de comércio de cambios, por parte das
empresas hoteleiras, agéncias de viagens e turismo e lojas francas.

Estabelece os requisitos gerais e os procedimentos que as instituicdes
A Aviso n.° 03/2025, de 21 de Maio financeiras devem observar para a sua participacdo no Sistema de Liquidacdo
Bruta em Tempo Real da SADC.

Define a necessidade de se actualizar o montante minimo do capital social das
A Aviso n.° 06/2025, de 18 de Dezembro Instituicdes Financeiras Bancarias sujeitas a supervisao do Banco Nacional de
Angola.

Ajusta as regras e procedimentos inerentes as operacdes de depésitos,
A Instrutivo n.° 01/2025, de 21 de Marco levantamentos e circulacdo de notas e moedas metalicas, bem como o horario
de funcionamento das Casas Fortes do BNA.

Define as regras e procedimentos a observar no reporte da informacgédo para

A Directiva n.© 01/2025, de 17 de Janeiro efeitos da elaborac¢éo dos Planos de Resolucao.

Ajusta as taxas de juro das Facilidades de Cedéncia e de Absorcédo de Liquidez,
A Directiva n.° 04/2025, de 21 de Margo fixando a Taxa Basica de Juro do BNA em 19,5%, a Taxa de Juro da FCO em
20,5% e a Taxa de Juro da FAL em 17,5%.

Estabelece que as Instituicdes Financeiras Bancarias devem, trimestralmente,
A Directiva n.° 05/2025, de 22 de Maio remeter por via do Portal Suptech, a informagao sobre o crédito concedido a
partes relacionadas e titulares de fun¢des ou cargos relevantes.

Referente actualizacdo dos requisitos de apuramento e cumprimento das
Reservas Obrigatdrias ao actual quadro macroecondémico, visando a eficiéncia
dos instrumentos de Politica Monetéria, nos termos do Instrutivo n.c 06/24, de
12 de Junho, sobre Reservas Obrigatorias.

A Directiva n.° 07/2025, de 28 de Julho

Define os critérios valorimétricos, para efeitos de adesdo e participagdo

A . . o
A Directiva n.c 08/2025, de 04 de Agosto obrigatdria das Instituicdes Financeiras no Arranjo de Pagamento KWiK.

Ajusta a taxa de juro das Facilidades de Cedéncia e de Absorc¢do de Liquidez,
regulamentadas ao abrigo do Aviso n.° 11/11, de 20 de Outubro, em
conformidade com as decisées da 1252 sessdo ordinaria do Comité de Politica
Monetaria (CMP), ocorrida nos dias 15 e 16 de Setembro de 2025.

A Directiva n.° 09/2025, de 30 de Setembro
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A Directiva n.° 10/2025, de 21 de Novembro

Ajusta a taxa de juro das Facilidades de Cedéncia e de Absorcdo de Liquidez,
regulamentadas ao abrigo do Aviso n.° 11/11, de 20 de Outubro, em
conformidade com as decisdes da 1262 sessdo ordinaria do Comité de Politica
Monetaria (CMP), ocorrida nos dias 17 e 18 de Novembro de 2025.
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O Banco Sol, S.A. (Banco Sol) foi constituido por escritura publica em 13 de Setembro de 2000, tendo iniciado a sua actividade
no dia 2 de Outubro de 2001.

Em 31 de Dezembro de 2025, o capital social do Banco Sol mantinha o valor nominal de AOA 30 000 milhées, representado
por 21 299 907 ac¢bes, com o valor nominal unitario de AOA 1 408,46 e encontrava-se integralmente subscrito e realizado
pelos seus Accionistas.

Estrutura Accionista

o . - Valor Nominal
Accionistas Numero de Acgoes . %
(milhares de Kwanzas)

Sansul, S.A. 10862 952 15300033 51,00%
Coutinho Nobre Miguel 2607109 3672008 12,24%
Fundacdo Lwini 2129991 3000007 10,00%
Anténio Mosquito 1348 284 1899 004 6,33%
Noé José Baltazar 1154 455 1626 004 5,42%
Ana Paula dos Santos 1154 455 1626 004 5,42%
Sociedade de Comércio Martal, Lda. 1154 455 1626 004 5,42%
Julio Marcelino Bessa 888 206 1251003 417%

Totais 21 299 907 30000 066 100,00%

A organizacdo e a governacdo do Banco Sol foram definidas tendo em consideracéo as normas legais e regulamentares em
vigor, designadamente, as normas gerais constantes da Lei n.° 14/21, de 19 de Maio (Lei do Regime Geral das Institui¢des
Financeiras) e as normas especificas do Aviso 1/22, de 28 de Janeiro (Cédigo do Governo Societério).

Sao Orgaos Estatutarios do Banco Sol:
C  Assembleia Geral;
C  Conselho Fiscal;
C  Conselho de Administracao;
0Os membros dos Orgéos Sociais foram eleitos na Assembleia Geral realizada em 26 de Abril de 2024. Na mesma data, a

Assembleia Geral designou a composicao da Comissdo Executiva e o seu Presidente, assim como os membros da Comissao
de Remuneracées dos Orgaos Sociais.
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O diagrama seguinte sumariza o modelo de governo adoptado pelo Banco Sol.
ASSEMBLEIA GERAL
Conselho Fiscal Conselho de Estratégia
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A Assembleia Geral reline-se anualmente, em sessao ordindria, até ao fim do primeiro quadrimestre de cada ano, podendo
ser convocadas reunides extraordinarias por deliberacdo do Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal ou por um
conjunto de Accionistas que representem pelo menos dois tercos do capital social.

A Assembleia Geral é o 6rgao social constituido por todos os Accionistas do Banco, cujo funcionamento é regulado nos termos
do Estatuto. Cada 1.000 ac¢Oes ordinarias, correspondem a um voto.

Tem como principais competéncias:
i. a eleicdo dos membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal, do Presidente, do Vice-Presidente e dos

Secretérios da Mesa da Assembleia Geral, bem como a designacao do Auditor Externo;

ii. a apreciacao do relatério anual do Conselho de Administracao, discussdo e votacao do balan¢o e contas do Banco,
tendo em consideragdo o parecer do Conselho Fiscal e do Auditor Externo;

iii. a aprovacdo das remuneragdes fixas e/ou varidveis dos membros dos 6rgaos estatutarios;

iv. a deliberacéo da distribuicdo dos resultados, sob proposta do Conselho de Administracédo; e

V. a deliberacéo sobre alteracdes ao Estatuto.

O Conselho Fiscal é composto por 1 (um) Presidente e 2 (dois) Vogais Efectivos, sendo um dos membros perito contabilista.

O Conselho Fiscal retine-se pelo menos trimestralmente e sempre que for convocado pelo seu Presidente ou requerido pela
maioria dos seus Membros.

As suas principais competéncias compreendem principalmente a fiscalizacdo da actividade da Administracdo do Banco, zelar
pela observancia da lei e do contrato de sociedade e assegurar que os valores inscritos nos livros correspondem as melhores
praticas e representam a avalia¢do mais correcta do patriménio da sociedade.

A auditoria externa é assegurada pela Ernst & Young Angola. As regras de presta¢do de servicos por parte do Auditor Externo
estdo definidas no Aviso n.° 12/2023 de 04 de Dezembro do Banco Nacional de Angola.

O Banco considera que o Auditor Externo em exercicio possui os requisitos de disponibilidade, conhecimento, experiéncia e
idoneidade requeridos para o desempenho cabal das suas fungoes.

A nomeacéo do auditor externo ocorre de quatro em quatro anos, em reunido da Assembleia Geral, sendo a sua actividade e
independéncia supervisionadas pelo Comité de Auditoria e Controlo Interno.

O Conselho de Administracdo (CA) é constituido por um ndmero impar de membros, composto por treze Administradores,
sendo sete Executivos e seis Nao-Executivos, dos quais, entre estes ultimos, trés sdo independentes. Sdo eleitos em
Assembleia Geral pelo periodo de 4 (quatro) anos, até a eleicdo de novos membros, podendo os seus mandatos ser
renovaveis, conforme seja deliberado pela Assembleia Geral.

Sem prejuizo de outros comités especializados, incumbidos de forma permanente do acompanhamento e da supervisdo, que
venham a ser criados, o Conselho de Administracao constituiu as seguintes comissdes e comités:

A Comissao Executiva;

O Comité de Auditoria e Controlo Interno;

O Comité de Gestao do Risco;

O Comité de Nomeacdo, Avaliacdo e Remuneracao dos Colaboradores;

O Comité de Contratagdo e Compras; e

To To Do Do Do
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A O Comité de Tecnologias de Informacéo e Cibernética.

O Conselho de Administracdo redne, pelo menos, uma vez por més, e sempre que for convocado pelo seu Presidente ou
requerido por dois dos seus Membros. Compete ao Presidente do Conselho de Administracado dirigir a reunido e formular de
forma adequada as propostas a submeter a deliberacdo do Conselho.

No periodo em analise, o Conselho de Administracdo realizou 24 (vinte e quatro) reunides, sendo 12 (doze) ordinarias e 12
(doze) extraordinarias.

Reunides do Conselho de Administracao 2023 2024 2025
Reunides Ordinarias 5 9 12
Reunides Extraordinarias 15 17 12
Total de Reunides 20 26 24

Comité de Auditoria e Controlo Interno

O Comité de Auditoria e Controlo Interno tem como missao principal, reforcar a independéncia e 0 acompanhamento das
funcdes de Controlo Interno e do Auditor Externo, salvaguardando o alinhamento dos interesses dos diversos stakeholders
do Banco, em particular dos Accionistas e dos Clientes, em linha com as melhores préticas de corporate governance, a
legislacdo e a regulamentacao interna e externa, aplicavel.

O Comité de Auditoria e Controlo Interno é composto por um numero impar de Membros, devendo incluir 5 (cinco)
Administradores Nao-Executivos. O seu Presidente € um Administrador Nao-Executivo. O Comité de Auditoria e Controlo

Interno redne pelo menos trimestralmente, ou sempre que convocados pelo seu Presidente ou por solicitacdo de qualquer
um dos seus membros.

Comité de Gestao do Risco

O Comité de Gestdo de Risco tem como missdo principal, assegurar a monitoriza¢do integrada dos diferentes tipos de riscos
associados a actividade do Banco.

O Comité de Gestao de Risco é composto por um numero impar de Membros, devendo incluir 5 (cinco) Administradores Nao-

Executivos. O seu Presidente é um Administrador Nao-Executivo. O Comité de Gestdo do Risco reune pelo menos
trimestralmente, ou sempre que convocados pelo do seu Presidente ou por solicitacdo de qualquer um dos seus membros.

Comité de Nomeacao, Avaliacao e Remuneracao dos Colaboradores

O Comité é composto por um nimero impar de membros, devendo incluir 5 (cinco) Administradores nao Executivos, sendo
o Presidente um Administrador Nao-Executivo.

Tem como missdo propor/assegurar a definicdo, implementacdo e revisao da politica de nomeacéo, avaliagdo e remuneracdo

dos Colaboradores, nos termos do Aviso n.° 01/2022, de 28 de Janeiro, do BNA. Esta reline, pelo menos, trimestralmente ou
sempre que convocados pelo seu Presidente.

Comité de Contratacao e Compras

O Comité é composto por um ndmero impar de membros, devendo incluir 5 (cinco) Administradores Nao Executivos, sendo
o Presidente um Administrador Ndo-Executivo.
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Tem como misséo principal, reforcar a independéncia, o acompanhamento e propor a definicao, implementacéo e revisdo da
politica de Contratacdo e Compras. O Comité relne pelo menos trimestralmente, ou sempre que convocados pelo seu
Presidente ou por solicitacdo de qualquer um dos seus membros.

Comité de Tecnologias de Informacao e Cibernética

O Comité tem como missdo principal propor a definicdo, implementagao e revisao da Politica de Tecnologias de Informagéo
e Cibernética.

Este Comité é composto por um numero impar de membros, devendo incluir 5 (cinco) Administradores N&o-Executivos,
sendo o Presidente um Administrador Ndo-Executivo. O Comité reldne pelo menos trimestralmente, ou sempre que
convocados pelo do seu Presidente ou por solicitacdo de qualquer um dos seus membros.

A Comissao Executiva é composta por um numero impar, de 7 (sete) membros executivos, eleitos pela Assembleia Geral de
Accionistas, e caso esta nao o tenha feito é nomeada pelo Conselho de Administracdo, e de entre eles um é o Presidente.

A, A

Osvaldo Macaia Paula Monteiro Ema Gongalves Sandro Silva Samahina Saude Viriato Capita Viadmir Cunha

A Comissao Executiva deve fixar a periodicidade das suas reunibes ordinarias, que sdo convocadas pelo respectivo Presidente
ou por iniciativa de dois Administradores Executivos, sendo, no entanto, obrigatéria a realizacdo de 1 (uma) reunido quinzenal.

A estrutura funcional do Banco permite uma clara divisao das areas e funcdes de cada Direccdo e/ou Gabinete, sob a alcada
de cada um dos Administradores Executivos.

No ambito das suas fungdes, a Comissdo Executiva constituiu os seguintes comités:
Comité de Activos e Passivos (ALCO);

Comité de Crédito;

Comité de Informética e Seguranca;LLl

Comité de Custos e Investimentos;

Comité de Divisas; e

Comité de Qualidade e Melhoria Continua.

To Do Do Do Do Do

Comité de Activos e Passivos
E composto pelo Presidente da Comissao Executiva, cuja presenca é facultativa e pelos Administradores Executivos.

O Comité é ainda composto pelos responsaveis das seguintes areas:
i Direccdo de Contabilidade;
ii. Direccdo de Mercados Financeiros;
iii. Direccdo de Particulares e Negdcio;

iv. Direc¢do de Grandes Empresas e Institucionais;
V. Direc¢ao de Private Banking;
vi. Direccdo de Analise de Crédito;
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vil. Direccdo de Gestdo de Risco;
viii. Direc¢do de Tesouraria;
ix. Direc¢do de Marketing e Inovacao;
X. Direc¢do de Tecnologias e Sistemas de Informacao;
Xi. Direccdo de Gestao e Recuperagao de Crédito.

O Comité de Activos e Passivos reline no minimo uma vez por més e sempre que o exijam os interesses do Banco, e/ou por
convocatéria do Coordenador e ou na auséncia do Coordenador-Adjunto.

Comité de Crédito

O Comité depende hierdrquica e funcionalmente da Comissao Executiva, sendo composto pelos Administradores Executivos
que tenham os pelouros das areas comerciais e relacionadas com crédito, desde a concessdo, o acompanhamento, a
recuperagdo e o controlo do risco de crédito. Tem como missdo assegurar a qualidade, a rentabilidade e a seguranca da
carteira de crédito do Banco, através da avaliagao criteriosa e aprovacdo das operagdes de crédito em alinhamento com a
Politica de Risco e os objectivos estratégicos.

O Comité é ainda composto pelo responsavel de cada uma das seguintes Direc¢des:
i. Direc¢do de Analise de Crédito;
ii. Direc¢do de Gestdo e Recuperacdo de Crédito;
iii. Direc¢ées Comerciais (DPN, DGE, DPB);

iv. Direccdo Juridica;
V. Direccdo de Gestdo de Risco;
vi. Direc¢do de Capital Humano; e
vii. Direc¢do de Mercados Financeiros (convidado).

Para o exercicio das suas competéncias, este Comité tera acesso as informacoes sobre a situagdo de risco dos Clientes,
podendo determinar a natureza, a quantidade, o formato, a frequéncia e a actualidade das informagdes relativas aos assuntos
e operagdes em apreco em sede do Comité de Crédito.

Comité de Informatica e Seguranca

O Comité depende hierarquica e funcionalmente da Comissdo Executiva, e tem como missdo, orientar, supervisionar e apoiar
a gestdo da tecnologia e da seguranca cibernética, assegurando que os sistemas e dados da organizagao estejam alinhados
as estratégias do negdcio. F composto por todos Administradores Executivos e pelos responsaveis das seguintes areas:
i Direccdo de Tecnologia e Sistemas de Informacgao;
ii. Gabinete de Seguranca Cibernética;
iii. Direccdo de Servicos Gerais; e
iv. Direccdo de Gestéo Risco.

O Comité de Informatica e Seguranga retine no minimo trimestralmente e sempre que o exijam os interesses do Banco e/ou
por convocatdria do Coordenador ou na auséncia do Coordenador-Adjunto.

Comité de Divisas

Depende hierarquica e funcionalmente da Comissdo Executiva, sendo composto pelos Administradores Executivos que
tenham os pelouros das areas relacionadas com Operac¢des Cambiais do Banco e pelos responsaveis das seguintes Direc¢bes:
i Director de Mercados Financeiros;
ii. Director de Operacdes;
iii. Directores Comerciais (DGE, DPN, DPB);
iv. Director de Gestéo de Risco.

Este Comité é responsavel por apoiar e aconselhar a Comissao Executiva na gestdo prudencial, criteriosa e rigorosa de divisas,
de forma a assegurar a cobertura e cumprimento das necessidades dos Clientes.
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O Comité de Divisas reline sempre que o Banco adquire divisas, ou sempre que os interesses do Banco o exijam e/ou por
convocatéria do Coordenador.

Comité de Custos e Investimentos

O Comité depende hierarquica e funcionalmente da Comissdo Executiva, e é composto pelos seguintes Directores:
Director dos Servicos Gerais;

Director de Tecnologias e Sistemas de Informacéo;

Director de Contabilidade;

Director de Banca Electrénica;

Director de Compras;

Director de Gestao de Risco; e

Director de Seguranca Cibernética.

To To To I To To To

Este Comité é responsdvel por apoiar e aconselhar a Comissdo Executiva na defini¢do, priorizacdo e tomada de decises
concretas e tempestivas sobre a politica de investimentos e gestdao dos custos. O Comité de Custos e Investimentos reline
pelo menos mensalmente e as reunides devem ser convocadas com, pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, cujas
convocatérias deverdo ser acompanhadas da informacao relativa as Ordens de Trabalho das reunides.

Comité de Qualidade e Melhoria Continua

Este Comité tem como missao coordenar, apreciar, debater e decidir sobre assuntos relacionados com a gestdo da qualidade
dos produtos e servi¢os prestados pelo Banco, garantindo o cumprimento de toda a regulamentacao e decisdes emanadas e
em vigor relacionadas com a qualidade dos produtos e servigos criticos.

Depende hierarquica e funcionalmente da Comissdo Executiva, sendo composto por trés membros da Comissao Executiva e
os respectivos directores das Unidades de estrutura intervenientes, nomeadamente:

Administrador do Gabinete do Provedor do Cliente;

Administrador das Direc¢des Comerciais;

Administrador da Direccdo de Analise de Crédito.

Director do Gabinete do Provedor do Cliente;

Directores das Direc¢des Comerciais;

Director da Direccdo de Analise de Crédito.

To To o I Io I

O Comité de Qualidade e Melhoria Continua retine mensalmente, de forma ordinaria e extraordinariamente, sempre que
forem convocados pelo coordenador do Comité e as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos Membros
presentes.

O Banco tem um conjunto de politicas que representam as directrizes que enquadram a sua actuacdo e garantem o
cumprimento rigoroso das normas regulatérias, a robustez dos mecanismos de controlo interno e a consisténcia dos
processos operacionais.

E determinante a existéncia de um quadro de valores, principios e regras que conduzam as suas accdes e os padrées que
estabelecem a forma como o Banco realiza negécios e exerce a sua actividade.

Politica de Remuneracoes

A politica de remuneracdo abrange todos os Colaboradores do Banco. No entanto, relativamente aos membros dos 6rgaos
de administracao e de fiscalizacdo existe um conjunto de requisitos que lhes sdo especialmente aplicéveis.
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No organograma existe a Comissdo de Remuneracéo dos Orgaos Sociais, cuja responsabilidade é definir e rever a politica de
remuneracio dos Orgdos Sociais e propor a sua aprovacdo em Assembleia Geral. A remuneracdo dos érgdos sociais é
aprovada pela Assembleia Geral do Banco Sol.

A remuneracdo dos Administradores Executivos é composta por uma componente fixa e por uma componente variavel, esta
Ultima de atribuicdo nao garantida.

A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal é composta exclusivamente por uma componente fixa, ndo deve estar
associada aos resultados da Instituicdo.

A remuneracdo dos Administradores ndo Executivos € composta exclusivamente por uma componente fixa, que pode incluir,
designadamente, a remuneragao pelo exercicio de fun¢des, enquanto membro de comités especiais consultivos e de apoio
ao Conselho de Administracdo.

A remuneracdo dos Colaboradores é associada as categorias de cada funcdo e ao processo de avaliacdo, que estdo
devidamente formalizados, divulgados e alinhados, ndo sé com o Acordo Colectivo de Trabalho para o sector bancério, como
também e fundamentalmente para com a prépria estratégia e perfil de risco da actividade.

Politica de Prevencao, ldentificacdo, Mitigacdo e Gestao de Conflitos de Interesses e Transaccoes com Partes
Relacionadas

A Politica de Prevencao, ldentificacdo, Mitigacdo e Gestdo de Conflitos de Interesses e Transacgées com Partes
Relacionadas estabelece as regras de actuacdo do Banco Sol e das sociedades pertencentes ao grupo econdémico do Banco
Sol, abrangendo os membros dos Orgaos Sociais e seus Colaboradores, no seu relacionamento com os Clientes do Grupo,
assegurando a identificacdo de situacdes e dreas de potenciais conflitos de interesses, bem como o tratamento adequado de
transacgdes com partes relacionadas.

A politica tem os seguintes objectivos principais:

A Garantir a prevaléncia dos interesses dos Clientes em situacdo potencial de conflito entre os interesses dos seus
Clientes e os das entidades que integrem o Banco Sol, dos titulares dos seus 6rgéos sociais ou os seus Colaboradores;

A Regular os processos de identificacio, avaliacdo, decisdo e monitorizacdo de Transaccdes com Partes Relacionadas,
em conformidade com a legislacdo aplicavel;

A Estabelecer regras relativas para a identificacio de Transaccées do Banco com Partes Relacionadas;

A Assegurar transparéncia e equidade no tratamento dos Clientes, protegendo os interesses comerciais do Banco,
sempre que os Colaboradores actuem em situa¢des de potencial conflito de interesses;

A Cumprir os requisitos legais aplicaveis a Transaccdes com Partes Relacionadas, garantindo a sua identificacio,
actualizacdo, e monitorizagdo em alinhamento com a norma de processo e manual de procedimentos;

A Garantir a transparéncia das actividades do Banco, quer através da divulgacido tempestiva aos Clientes e aos 6rgdos
do Banco sobre ocorréncia de situacdes de conflito de interesses; quer através da manutencdo de registos
documentais relativos a tais situacdes e do reporte periédico.

Esses objectivos visam proteger os interesses dos Clientes, Depositantes, Accionistas e Colaboradores do Banco, e garantir o
cumprimento das orienta¢des das entidades reguladoras e/ou de supervisao.

A identificacdo e gestdo dos conflitos de interesses constituem, por conseguinte, um compromisso que envolve toda a
estrutura do Banco Sol, sustentado pelo modelo de governo e baseada nos principios de legalidade, universalidade e
igualdade, transparéncia e responsabilidade. Estes principios contribuem para a estabilidade do sistema financeiro
promovendo equidade, integridade e transparéncia.

Politica de Compliance

A Politica de Compliance tem por objectivo estabelecer orientagdes adequadas para garantir a conformidade com os
requisitos legais e requlamentares aplicaveis, bem como definir as responsabilidades e atribui¢des da Funcdo de Compliance,
na gestao da componente do Risco.
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Esta politica define a organizacao, os mecanismos e os procedimentos necessarios para:
A Minimizar a probabilidade de ocorréncias/ ou eventos que produzem irregularidades;
A Identificar, reportar e resolver eventuais ndo conformidades;
A Evidenciar, sendo necessario, que o Banco dispde de uma estrutura organizada e medidas adequadas para atingir
os objectivos mencionados.

A Politica é regida pelos seguintes principios: ética, integridade, transparéncia e conformidade (compliance).

As Directrizes orientadoras da fungdo de Compliance sdo as seguintes:

A Manter padrées de integridade e valores éticos por intermédio da disseminacdo de principios, que demonstrem a
todos os Colaboradores do Banco a importancia dos controlos internos, risco operacional, prevencdo ao
Branqueamento de Capitais;

A Proteger a reputacio e interesses do Banco, proporcionando maior confiabilidade e seguranca operacional as
actividades desenvolvidas;

A Assegurar conformidade com as leis e normativos divulgados pelo Banco Nacional de Angola e por outros érgaos
reguladores, das actividades desenvolvidas pelo Banco, prevenindo infrac¢des e sancdes legais, além de propiciar
aderéncia as politicas, manuais e procedimentos internos estabelecidos;

A Garantir estruturas que conduzam a compreensao dos principais riscos decorrentes de factores internos e externos,
com o intuito de assegurar que os mesmos sejam identificados, monitorados e avaliados;

A Manter a estrutura da Direccao de Compliance e as suas responsabilidades consistentes com os requisitos legais;

A Garantir o cumprimento no dmbito da sua actividade, das exigéncias legais, requlamentares, estatutarias,
operacionais, tutelares, éticas e de conduta que, a cada momento, Ihes sdo aplicaveis, no quadro do ambiente de
controlo e superviséo institucional definido pelas entidades reguladoras competentes e o normativo legal a que se

encontram sujeitosl‘o

Politica de Transparéncia e Divulgacao de Informacao
Ainformacédo de publicacdo obrigatéria deve ser divulgada de forma completa, correcta e atempada.

Qualquer divulgacdo institucional que seja decidida efectuar sobre o Banco ao mercado, deve basear em informacédo
completa, correcta, actualizada e adequada.

A prestacao de informagao deve sempre obedecer as regras de sigilo bancario. A divulgagao da informagao obrigatéria deve:
A Ser sempre expressa em moeda nacional;
A Sersempre efectuada em lingua portuguesa podendo, em casos pontuais, também ser divulgada em lingua inglesa,
ou qualquer outra lingua estrangeira, conforme for aplicado;
A Serfeita no Site Institucional do Banco, na pagina www.bancosol.co.ao
A Ter em consideracéo todas as disposicdes legais que estejam em vigor a data da sua publicacio.

As informacdes obrigatérias devem ser conservadas por um periodo minimo de 5 anos.
Politica de Comunicacao de Irregularidades (Canal de Etica)

A Politica de Comunicacédo de Irregularidades tem por objectivo promover e assegurar uma actuacdo que se pauta por
elevados padroes éticos e de integridade, bem como cumprir com as leis e regulamentos em vigor.

O Canal de Etica do Banco é anénimo, confidencial, independente e auténomo, permitindo a recepcdo, tratamento,
investigacdo e arquivo das participacdes de actos ou omissoes tais como:
A Aadulteracdo de registos ou controlos contabilisticos ou outros temas conexos com a organizacao contabilistica,
A Quaisquer praticas susceptiveis de constituirem crimes de corrupcao, recebimento indevido de vantagem, trafico
de influéncia, peculato, fraude ou outros crimes analogos;
A Situacées susceptiveis de colocar o Banco Sol em situacdo de desequilibrio financeiro ou de causarem dano no
patriménio dos Clientes ou dos detentores do capital.
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O Banco Sol assegura e garante a confidencialidade das participa¢des recebidas, bem como a proteccao dos dados pessoais
do seu autor e do suspeito da pratica da infraccéo.

Politica de Seguranca de Informacao

A Politica de Seguranca da Informacédo tem como objectivo estabelecer o conjunto de principios, regras e responsabilidades
que orientam a proteccdo dos activos de informagao da instituicdo, assegurando padrées de confidencialidade, integridade
e disponibilidade adequados ao sector bancério. A politica enquadra-se nos normativos internacionais de referéncia,
nomeadamente nas normas ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002, bem como na regulamentacdo emitida pelo Banco Nacional de
Angola relativa a seguranga cibernética e a gestao de riscos tecnolégicos.

Esta politica aplica-se a todos os utilizadores internos e externos com acesso aos sistemas, dados ou infraestruturas
tecnolégicas do Banco, incluindo colaboradores, fornecedores, consultores e prestadores de servigos.

O seu enquadramento estabelece responsabilidades claras:

O Conselho de Administracao aprova e orienta a politica;

A Comissédo Executiva garante os meios para a sua implementacao;

A Direccdo de Tecnologia de Informacéo assegura os mecanismos técnicos de seguranca e gestdo de acessos; e
O Gabinete de Seguranca Cibernética supervisiona riscos, incidentes, testes, formacdo e monitorizagdo continua.

o o To Ix

Regulamento Interno e Cédigo de Conduta

O Regulamento Interno e Cédigo de Conduta é aplicavel ao Banco Sol e estabelece as regras de organizagao e funcionamento,
competéncias e deveres, enquanto entidade patronal, bem como dos Colaboradores com vinculo laboral decorrente do
contrato individual de trabalho. Define ainda as normas e procedimentos a observar no Banco, incluindo o funcionamento e
a disciplina da actividade laboral, bem como o estabelecer direitos e deveres dos Colaboradores.

O Cédigo mencionado é entregue a todos os Colaboradores no momento da sua contratacao e estd devidamente publicado

no intranet do Banco. Contém as normas, as regras e os principios a observar na actividade bancaria, financeira e sobre as
operac¢des de valores mobiliarios ou produtos derivados negociados em mercados organizados.

Em 31 de Dezembro de 2025, o Banco detinha as seguintes participacdes financeiras:

Participadas

1 A F INOVADORA SOL SOL Seguros,
ﬂ/u\; CAPITAL, S.A. Seguros SA. 2Mmis ws
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SOPROS, S.A.

INOVADORA CAPITAL, S.A.

Outros Investimentos

SODECOM, S.A.

EPGS, LDA.

A Inovadora Capital foi constituida a 19 de abril de 2023, Oferece ao mercado uma proposta de valor com foco na realizagao
das operagdes em valores mobilidrios, na realizacdo das operacdes e servigcos consentidos as sociedades distribuidoras deste

sector.

Durante o ano 2025, o Activo da instituicdo registou um aumento significativo, totalizando 1,2 mil milhées de Kwanzas. Este

crescimento reflecte, essencialmente, o reforco das aplicagbes em titulos e valores mobilidrios, bem como o aumento dos
saldos em caixa e disponibilidades em 126,3 milhdes Kwanzas e 6,5 milhdes de Kwanzas, respectivamente.

A margem financeira cresceu 18,2%, mais 15,5 milhées de Kwanzas em comparacdo com o periodo homélogo.

Os custos de estrutura totalizaram 508,5 milhdes de Kwanzas, um aumento de 67,5 milhées de Kwanzas em comparagdo ao
periodo homélogo de 2024, em grande parte, devido ao aumento dos custos com pessoal como efeito do crescimento do

numero de colaboradores.

Principais indicadores

(Valores expressos em milhares de 31/12/2025 31/12/2024 Variacao
Kwanzas)
Absoluta %

Balanco
Activo liquido 1168 135 838132 330003 39,4%
Caixa e Disponibilidades 160 330 153811 6519 4,2%
Titulos e valores mobilidrios 686 699 560 351 126 348 22,5%
Passivo corrente e nao corrente 367 888 254 051 113837 44,8%
Fundos proéprios 800 247 584 080 216 167 37,0%

Resultados
Margem financeira 100 681 85147 15534 18,2%
Prestacdo de servicos financeiros 693 061 543533 149 528 27,5%
Resultado da Intermediacéo financeira 621799 514431 107 368 20,9%
Custos Administrativos (508 493) (440 944) (67 550) 15,3%
Resultado liquido 198 541 142155 56 386 39,7%
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SOL Seguros, S.A.

A Sol Seguros, S.A. foi constituida a 31 de Maio de 2016, e iniciou a sua actividade em Agosto de 2017. A Sol Seguros oferece
seguros nos ramos Vida e Nao Vida, e tem presenga em todas as provincias do territério Angolano através da rede de balcbes
do Banco SOLS.A.

Durante o ano 2025, o Activo liquido da Sol Seguros registou um aumento de 5,1 mil milhdées de Kwanzas (+29,2%),
totalizando 22,7 mil milhées de Kwanzas. Este crescimento reflecte, essencialmente, 0 aumento dos Prémios em Cobrancgas e
das Provisdes Técnicas de Resseguro Cedido de 1,3 mil milhdes de Kwanzas e 828,6 milhdes de Kwanzas, respectivamente,
bem como o aumento dos saldos em caixa e disponibilidades em 1,2 mil milhées Kwanzas, apesar, da diminuicdo registada
em Investimentos de 1,2 mil milhdes de Kwanzas.

Os Prémios Brutos Emitidos cresceram 28,3%_

31/12/2025 31/12/2024 Variacao
Absoluta %

Passivo corrente e nao corrente

Fundos préprios

C
Resultado liquido -
1,4%
19,5% 0,9% 4,7%
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