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BANCO SOL

DISPOSICOES GERAIS

No presente capitulo apresentam-se disposicdes gerais referentes a Norma
de Aplicacdo Permanente da Politica de Remuneracao dos Membros dos
Orgédos Sociais do Banco Sol, S.A.:

Historico de Actualizagdes e Revogacao de Normativos;
Enquadramento Legal e Normativos Internos associados;
Conceitos, Abreviaturas e Nomenclaturas;

Orgaos de Estrutura Responsaveis;

Conteudos Regulamentados.
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BANCO SOL

1.1.1. Histdrico de ActualizacGes

Primeira publicagdo da Politica de Remuneracdo dos

18/12/202 M A lei I .
8/12/2020 esa da Assembleia Gera Membros dos Orgaos Socias do Banco Sol, S.A.

Actualizacdo do Enquadramento Legal e dos

22/01/2026 Mesa da Assembleia Geral .
procedimentos

1.1.2. Revogagdo de Normativos

A presente Norma de Aplicacdo Permanente vem regulamentar a Politica de Remuneracdo dos Membros
dos Orgaos Sociais do Banco Sol, S.A., revogando, por conseguinte, a versao anterior de 18/12/2020.

Consideram-se relevantes para a presente Norma de Aplicacdo Permanente os seguintes diplomas externos:

Aviso n.° 3/26, de 23 de Fevereiro - Governo Societario e Sistema de Controlo Interno.
Lei n® 14/21, de 19 de Maio - Lei do Regime Geral da Instituicoes Financeiras (LRGIF).
Lei n°® 12/23, de 27 de Dezembro - Lei Geral do Trabalho (LGT) e Legislacao Conexa.

Apresenta-se de seguida a lista de conceitos detalhados ao longo da presente Norma de Aplicacdo
Permanente:

S.A. — Sociedade Andonima;

CVRN - Componente Varidvel da Remuneragdo em Numerério;

CVRE - Componente Varidvel da Remuneracdo em Espécie;

Administradores Executivos — membros do Conselho de Administracdo com responsabilidade na
gestdo corrente do banco, sem prejuizo das atribuicdes globais inerentes aos seus cargos;
Administradores Nao Executivos — membros do Conselho de Administracdo que participam no
processo de tomada de decisdo estratégica, aconselham, fiscalizam e avaliam a actividade dos
Administradores Executivos, sem prejuizo das atribui¢cdes globais inerentes aos seus cargos;
Remuneragdo — conjunto de beneficios econémicos atribuidos aos membros dos Orgdos Sociais,
como contrapartida do trabalho intelectual desenvolvido em proveito da instituicdo financeira
bancaria, podendo ter caracter periédico ou ndo, fixo ou ndo, monetario ou nao;
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BANCO SOL

Remuneracao fixa — compreende todos os valores liquidos ou iliquidos pagos em dinheiro, numa
base regular que se pode considerar garantida;

Remuneracao variavel - também designada por bonificacgdo é um tipo de remuneracdo
condicionada aos resultados obtidos em determinado periodo de tempo. A forma de pagamento da
remuneragao variavel pode variar e ser paga em numerario ou em espécie;

Subsidios — compreende os pagamentos obrigatérios, compensacdes e pagamentos extraordinarios
em virtude da complexidade ou cargo de responsabilidade, em consonancia com a Lei Geral do
Trabalho;

Data de atribuicao — momento de atribuicdo de valor total da componente variavel da remuneragao;
Direito Adquirido — garantia de que quando cumpridos os critérios de desempenho individuais e
organizacionais, o Administrador Executivo fica apto a receber a componente varidvel da
remuneracao, ainda que o pagamento esteja dependente da situacdo financeira e da verificagdo dos
tipos de risco actuais e futuros para o Banco Sol, S.A. (pagamento compreendido no periodo de
deferimento);

Data de pagamento — momento no qual é realizada a entrega dos valores referentes a remuneracao
variavel;

Periodo de Diferimento - periodo, a contar a partir da data de atribuicdo, ao longo do qual uma
parte da componente da remuneracdo varidvel é adquirida em igual proporcdo pelos
Administradores Executivos;

Mecanismos de Reducao (malus) - regime através do qual o Banco pode reduzir total ou
parcialmente o montante da remuneracao varidvel, objecto de deferimento e cujo pagamento ainda
nao constitui um direito adquirido;

Mecanismos de Reversao (clawback) — regime através do qual o Banco pode reverter um montante
de remuneracdo variavel, cujo pagamento constitui um direito adquirido.

A Mesa da Assembleia Geral é responsavel pela permanente actualizacdo da presente Norma de Aplicacao
Permanente.

Na presente Norma de Aplicacdo Permanente encontram-se estabelecidas as regras e principios
orientadores, no que se refere a:

Politica de Remuneragdo dos Membros dos Orgéos Sociais do Banco Sol, S.A.

Outorgamento
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POLITICA DE REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS
ORGAQOS SOCIAIS DO BANCO SOL

No presente capitulo apresentam-se regulamentados os seguintes temas:

Seccdo | — Objecto e Ambito;

Seccao Il — Principais Responsabilidades;

Seccao Il - Principios Gerais;

Seccao IV — Componentes da Remuneracao;

Seccao V - Disposi¢cdes Comuns;

Seccao VI - Aprovacao, Entrada em Vigor e Alteracao;
Seccao VIl - Divulgacao.



BANCO SOL

A presente Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgaos Sociais do Banco Sol, S.A,,
S.A. ("Politica de Remuneracao") estabelece os principios, as regras e os procedimentos
destinados a fixar os critérios, a periodicidade e os responsaveis pela avaliacdo do
desempenho dos membros dos Orgaos Sociais do Banco Sol, S.A., S.A,, tal como indicados
no Ponto 4, da presente seccao, para efeitos de remuneracdo, bem como a respetiva
forma, estrutura e condi¢bes de pagamento.

A Politica de Remuneracdo é aplicavel aos seguintes membros dos Orgdos Sociais do
Banco Sol, SA.:

Todos os membros do Conselho de Administracado, nomeadamente
Administradores Executivos e Administradores Nao Executivos;

Todos os membros do Conselho Fiscal;

Todos os membros da Mesa da Assembleia Geral e a Comissao de Remuneracdes
dos Orgaos Sociais.

A Politica de Remuneracao é aplicavel as componentes fixa e variavel da remuneracao,
decidida pela Assembleia Geral do Banco Sol, S.A..

A politica de remuneracdao é adequada e proporcional a sua natureza,
caracteristicas, dimensao, organizacdo e complexidade das actividades do
grupo, as condi¢cbes do mercado e aos possiveis riscos, presentes e futuros,
garantindo, assim a sua sustentabilidade financeira a curto, médio e longo prazo,
bem como os interesses dos depositantes, dos colaboradores, accionistas e
demais stakeholders.

A politica de remuneragdo deve ser consistente com a gestdo dos riscos de
sustentabilidade, nomeadamente promovendo a incorporacdo de meétricas
relacionadas com riscos ambientais, sociais e de governacao no processo de
atribuicdo de remuneracao variavel, tendo em conta as responsabilidades e
funcdes atribuidas.

A atribuicio da remuneracao variavel esta dependente, entre outros, da
obtencao resultados positivos no Banco Sol, S.A. O desempenho sustentavel
depende da qualidade, capacidade do trabalho, dedicacao, responsabilidade e
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BANCO SOL

conhecimento, bem como do compromisso com os valores da organizagao, nao
so daqueles que tém responsabilidade na lideranga organizacional, mas também
de todos os que assumem responsabilidades e agem em sua representacao.

A politica de remuneragao é concebida com vista a promover o alinhamento da
remuneragao com os objectivos concretos, quantificaveis e alinhados com a
estratégia empresarial, os valores e os interesses de longo prazo do Banco Sol,
S.A. e ainda prevenindo e desincentivando a assuncao excessiva e imprudente
de riscos considerando os impactos da sua actividade no ambiente e na
sociedade.

A politica de remuneragao visa cumprir os limites estabelecidos na declaracao
de apeténcia pelo risco, congregando todos os riscos designadamente os riscos
da reputagao e os riscos resultantes da venda abusiva de produtos inclusive
factores de risco sociais e de governo.

A politica de remuneracao visa garantir a nao discriminagao, sendo neutra do
ponto de vista de género e promocdo de condi¢cdes de atribuicdo e de
pagamento da remuneracao fixa e variavel.

Sem prejuizo do previsto nos regulamentos em vigor no Banco, sdo responsabilidades:

Da Assembleia Geral de Acionistas: aprovar a Politica da Remuneragdo dos
Orgaos Sociais e quaisquer alteracdes que venham a ser efectuadas;
Da Comissao de Remuneragoes dos Orgaos Sociais:

Elaborar, propor e apresentar a Assembleia Geral a proposta de Politica de
Remuneracdes dos membros dos Orgdos Sociais do Banco Sol, S.A. e eventuais
alteracoes, tomando em consideracao as propostas que lhe sejam dirigidas pelos
accionistas e estruturas de gestdao do Banco Sol, S.A. bem como pelo Regulador e
as melhores praticas da governanca corporativa aplicaveis as Instituicbes
Financeiras;

Para o cumprimento das suas responsabilidades a Comissao de Remuneracdes
deve Sollcitar ao Conselho de Administragdao o seguinte:

Os elementos necessarios ao exercicio das suas fungdes, com particular referéncia
ao Plano Estratégico, ao Plano de Negodcios, ao Orcamento e aos Resultados
Trimestrais, para os efeitos da avaliagdo quantitativa;

Os demais elementos necessarios para aferir do cumprimento dos objectivos do
Banco;

Proposta de critérios de avaliacao quantitativa a aplicar a cada um dos Membros
da Comissao Executiva e o resultado desta avaliacao;
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Proposta de critérios de avaliacdo qualitativa a aplicar a cada um dos
Administradores Executivos e a sua opinido sobre o resultado desta avaliacao.

Consultar servigos de técnicos e de especialistas, que considere necessarios para o
desempenho das suas funcgoes;

Submeter a avaliacao qualitativa do desempenho individual referente a cada um
dos Administradores a Assembleia Geral;

Propor a Assembleia Geral a remuneracao fixa e variavel dos Membros dos Orgaos
Sociais.

Do Conselho de Administracdao (CA): aprovar os procedimentos, normativos e
outros instrumentos internos necessarios a aplicagdo da presente Politica.

Assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis,
designadamente os Avisos e Instrutivos do Banco Nacional de Angola;

Promover e ser coerente com uma gestao de riscos, sa e prudente;

Nao incentivar a assungdo de riscos em niveis superiores ao nivel de risco tolerado
pelo Banco Sol, S.A. (apeténcia pelo risco) e diretrizes da Autoridade Reguladora;

Ser compativel com a estratégia, objectivos, valores e interesses a longo prazo do
Banco Sol, S.A,, tal como estabelecidos pelos seus Orgdos Sociais com competéncia
para o efeito;

Evitar situacdes de conflito de interesses;

Estruturar mecanismos de remunera¢do que tenham em conta e sejam adequados
e proporcionais a natureza, caracteristicas, dimensao, organizagdo e complexidade
das actividades do Banco Sol, S.A,;

Promover a prossecucdo da actividade em cumprimento da apeténcia pelo risco
definida pelo Banco Sol, S.A. (risk appetite statement),

Promover a competitividade do Banco Sol, S.A., considerando as politicas e praticas
remuneratorias de bancos e Instituicdes comparaveis, bem como a sua
rentabilidade;

Respeitar o principio da harmonia e nao discrepancia entre as diversas categorias
profissionais.
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Promover continuamente uma conduta profissional responsavel e prudente,
pautada por elevados padrdes éticos estabelecidos no Regulamento do Codigo de
Conduta.

A defini¢do da politica de remuneragdo do Banco Sol, S.A. é da competéncia da
assembleia Geral.

Compete a CROS do Banco Sol, S.A, apresentar a Assembleia Geral uma
proposta de politica da remuneracio dos seus membros, dos Orgdos de
Administracao e fiscalizacao e eventuais alteracbes futuras, tomando em
consideracao as orientagdes das autoridades reguladoras e as melhores praticas
de governo corporativo aplicaveis as institui¢des financeiras.

A funcao de recursos humanos € de supervisionar a aplicagdo de presente
politica que garante a coeréncia na adopg¢do da politica no ambito corporativo.
A funcdo da Compliance do Banco Sol, S.A. tem a responsabilidade de avaliar a
conformidade da politica de remuneracdo com a legislagdo, regulamentos,
politicas internas e a cultura de risco de compliance do Banco Sol, S.A,
comunicando todos os riscos de compliance e questdes de cumprimento que
sejam identificados a CROS do Banco Sol, S.A., para efeitos de ponderacao,
durante os processos de analise e supervisao da politica de remuneragao.

A funcdo de gestdao de risco é responsavel por auxiliar a informar sobre a
definicdo de medidas adequadas de desempenho ajustado ao risco (incluindo a
justamente ex-post), e por participar na avaliagdo da forma como a estrutura de
remuneracdo variavel afecta o perfil de risco e a cultura do Banco Sol, SA.. A
funcdo de gestdo de risco é convidada a participar nas reunides da CROS sobre
esta matéria.

A funcdo de auditoria interna do Banco Sol, S.A. é responsavel por realizar uma
analise independente da implementacao da politica de remuneracao, bem como
do conceito da aplicacdo e dos efeitos da politica da remuneracdo sobre a
apeténcia ao risco assim como a forma como os defeitos sdo geridos. As
conclusdes da funcao de auditoria sao transmitidas a CROS, para efeito da sua
ponderacao, durante o processo de analise e supervisao da politica da
remuneracao.

A definicdo dos valores das remuneracdes de cada membro dos Orgdos Sociais,
incluindo as componentes fixas e variaveis, no caso desta Ultima ser aprovada pela
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Assembleia Geral, é da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Comissao de Remuneragdes dos Orgaos Sociais.

A componente fixa da remuneracao dos membros do Conselho de Administragao
(executivos e nao executivos), do Conselho Fiscal, da Mesa da Assembleia Geral e
da Comissdo de Remuneracdes dos Orgaos Sociais é definida no inicio do mandato
de cada um desses érgdos. Essa definicdo considera os objectivos e requisitos
estabelecidos na presente politica, as competéncias exigidas, as responsabilidades
inerentes aos cargos, o tempo dedicado ao exercicio das fungdes e as praticas
remuneratérias de Instituicdes comparaveis.

A remuneracao dos Membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e
da Comissao de Remuneracdes é composta exclusivamente por uma componente
fixa aprovada pela Assembleia Geral.

A remuneracao fixa dos membros dos Orgdos Sociais do Banco Sol, S.A. é paga em
14 vezes ao ano.

A remunerac¢do dos Administradores Executivos € composta por uma componente
fixa e por uma componente variavel, se esta Ultima, vier a ser aprovada pela
Assembleia Geral.

A remuneracao variavel garantida s6 pode ser concedida desde que o Banco
possua uma base de capital solida e forte, que lhe permita cumprir
confortavelmente os racios de capital aplicaveis e estd dependente de parecer
prévio, a ser Solicitado ao Conselho de Administragdo do Banco.

A atribuicdo de uma componente varidvel de remuneragdo, quando
existente, deve ser atribuida se verificadas cumulativamente as seguintes
condicdes:

O Banco apresenta resultados positivos;

A atribuicdo é consistente com praticas solidas e eficazes de gestao do risco;

A atribuicao, incluindo as parcelas diferidas, ndao compromete a capacidade

do Banco de reforgar e manter a sua base de capital em conformidade com

o nivel de apetite ao risco da Sociedade.

A componente variavel da remuneracdo, incluindo a parte diferida, sé
constitui um direito adquirido ou pode ser paga se for sustentavel face a
situacao financeira do Banco e fundamentada pelo desempenho do Banco, da
unidade de estrutura correspondente e do membro em questao.
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A remuneragao variavel ndo pode exceder 100% da componente fixa total
anual de cada Administrador Executivo, salvo aprovacdo de um valor superior
nos termos da legislacdo aplicavel.

A avaliagdo do desempenho deve ocorrer num periodo plurianual,
garantindo que se baseia no desempenho de longo prazo e que o pagamento
da remuneragao seja distribuido ao longo de um ciclo econémico adequado.

O calculo da componente variavel deve prever ajustamentos que
considerem os diferentes tipos de riscos, presentes e futuros, bem como os
custos dos fundos proprios e da liquidez necessarios ao Banco.

A totalidade da componente variavel atribuida a um Administrador
Executivo sera diferida por um periodo minimo de trés anos, sendo paga
proporcionalmente ao longo desse periodo.

A atribuicdo da componente variavel aos membros executivos do
Conselho de Administracao depende dos resultados da sua avaliagao
anual de desempenho.

Quanto a componente variavel da remuneracao, metade do seu montante,
diferido ou ndo, pode ser constituida por:

. Acgdes ou instrumentos equivalentes emitidos pelo Banco; e

. Outros instrumentos definidos nos termos do artigo 188.°, n.° 3, alinea b) do
RGIF, quando aplicavel.

. A componente variavel sera ajustada caso o desempenho financeiro do banco regrida

ou seja negativo, considerando tanto a remuneracao actual quanto reducgdes em
montantes cujo direito ao recebimento ja tenha sido constituido.

. O Banco pode aplicar mecanismos de ajustamento ex post da remuneragao variavel,

incluindo:

Reducao (Malus): Reducao total ou parcial da componente variavel ainda nao
adquirida.

. Reversao (Clawback): Retencao da remuneragao variavel ja paga, obrigando a sua
devolucao.

. Esses mecanismos serdo aplicaveis em situacdes como:

Liquidez e Sol, solvabilidade abaixo dos limites regulatorios;
Actuacgdo que tenha causado perdas significativas ao Banco;
Falha no cumprimento de critérios de idoneidade;
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Comercializacao inadequada de produtos a investidores nao profissionais;
Participacao em praticas fraudulentas ou de risco excessivo prejudiciais aos
clientes.

Os mecanismos de reducdo e de reversao sdo aplicados caso se verifiquem os seguintes
critérios:

Ao Nivel da Entidade:

A variacao negativa da situacdo liquida consolidada do Banco Sol, S.A,, em 31 de
Dezembro de cada ano do periodo do deferimento por referéncia a situacao
liquida consolidada do Banco Sol, S.A., em 31 de Dezembro cujo desempenho é
remunerado. A situacao liquida consolidada apurada de acordo com as contas
auditadas relativas ao respectivo exercicio, devendo ser efectuados os
ajustamentos necessarios (designadamente para correccdo de alteragbes de
politica contabilistica ou dos efeitos decorrentes de eventuais aumentos ou
reducdes de capitais ou distribuicdes de reservas ou dividendos), de modo que as
situagoes liquidas referidas sejam comparaveis.

O nao cumprimento dos valores limites (“breach of limit") definidos do Risck
Apetite Statement (RAS) para os indicadores da Solvéncia (racio de Total Capital
Racio - TCR), de liquidez (Liquidity Coverage Ratio- LCR)), de rentabilidade (Retur
non Equity - ROE) e de qualidade de crédito (Non-Performing Loans - NPL);

A existéncia de outros sinais de uma quebra significativa posterior do
desemprenho financeiro da entidade, nomeadamente situagdbes em que os
indicadores acima estejam ainda em zona de tolerancia, mas em degradacao clara
para quebra de limite;

A existéncia de aumentos significativos nos requisitos de fundos proprios
econdmicos ou regulamentares da entidade, ndao decorrente da prossecucao da
actividade do quadro de apeténcia ao risco definido e do orcamento aprovado.

Ao Nivel individual:
A participacao ou a responsabilidade por uma actuagdo que resultou em perdas

significativas para o Banco Sol, S.A;
A existéncia de provas de ma conduta ou erro grave do Administrador Executivo;
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A existéncia de dados que permitam concluir que o Banco Sol, S.A,, nas areas sob
a responsabilidade do Administrador Executivo sofreu uma falha significativa ao
nivel da gestdo de risco;

A existéncia de sangdes regulamentares para as quais tenha contribuido a conduta
do Administrador Executivo identificado;

Caso, em consequéncia do processo de reavaliagdo anual da adequacdo, se
considere que o Administrador Executivo nao seja adequado ao exercicio das
funcbes, nomeadamente pela perda do requisito de idoneidade;

Auséncia da realizagdo do processo de avaliacdo do desemprenho individual.

No caso de vir a ser aprovado pela Assembleia Geral do Banco Sol, S.A., a componente
variavel da remuneracdo dos Administradores Executivos sera composta por duas
variaveis, nomeadamente:

Uma parte em numerario, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
total da Componente Variavel da Remuneragdo em Numerario ("CVRN");

Uma parte em espécie, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da
Componente Variavel da Remuneragdo em Espécie ("CVRE"), paga em
instrumentos.

A parte em espécie consiste em instrumento com caracteristicas previstas na lei,
regulamentos, orientagdes e demais normativos aplicaveis. O instrumento é avaliado
por referéncia a data da atribuicdo da remuneracao variavel ou a data da sua emissao,
se posterior.

A parte em espécie da remuneracao variavel fica sujeita a um periodo de um ano apés
a data da aquisicdo do direito’, ndo podendo ser transmitida ou onerada.

A componente variavel da remuneragdo, caso venha a ser aprovada pela
Assembleia Geral, com base na proposta da Comissdo de Remuneracoes, sera
atribuida apenas aos Administradores Executivos.

Além da remuneracdo fixa, os Administradores Executivos do Banco Sol, S.A.
podem receber uma remuneragao variavel ndo garantida, se tal decisao vier a ser
tomada pela Assembleia Geral, sob proposta da CROS do Banco Sol, S.A,, em
funcao dos resultados.

' Data na qual o Administrador Executivo se torna o proprietario legal da remuneracéo variavel atribuida,
independentemente do instrumento utilizado para o pagamento ou de o pagamento estar sujeito a
periodos de retencao adicionais ou a mecanismos de reversao.
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O valor da componente variavel da remuneragdo a atribuir aos Administradores
Executivos, em funcdao do desempenho do Banco Sol, S.A,, sera determinado em
sede da Assembleia Geral com base em proposta da CROS.

E da competéncia da CROS definir a remuneracéo individual dos membros dos
orgaos sociais da sociedade, na sua componente variavel respeitando o valor
limite aprovado na Assembleia Geral:

O valor total da remuneragdo variavel do conjunto dos Administradores
Executivos ndo pode ser superior a percentagem maxima dos lucros liquidos
consolidados do exercicio que, para cada ano, for definida pela Assembleia
Geral, devendo a fixacao desse valor ter em conta: a capacidade do Banco Sol,
S.A. de manter a base sélida de fundos préprios, desempenho e resultados
globais;

A CROS do Banco Sol, S.A,, na proposta a apresentar a Assembleia Geral sera em
especial consideracao a salvaguarda do cumprimento da apeténcia pelo risco do
Banco Sol, SA..

A remuneracao dos Administradores Nao Executivos é composta exclusivamente por
uma componente fixa, determinada por deliberacdo da Assembleia Geral, sob
proposta da CROS do Banco Sol, S.A., no inicio do mandato.

Os Administradores Nao Executivos que integrem as comissoes especiais do Conselho
de Administracdo terdo ainda direito a remuneragcdo que venha a ser fixada por
deliberacao da Assembleia Geral sob a proposta da CROS do Banco Sol, S.A., que
determinara também as respectivas condi¢des de pagamento.

O Banco Sol, S.A. ndo remunera os membros do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Fiscal e demais membros dos seus Orgaos Sociais através de participagao nos
seus lucros.

Os Administradores Executivos do Banco Sol, S.A., S.A, podem gozar dos
beneficios, designadamente no que respeita a beneficios sociais e a pensdes, nos
termos que sejam concretizados pela Assembleia Geral, sob proposta da CROS do
Banco Sol, SA..
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Na concretizagdo dos beneficios supracitados, deve ser tida em consideragdo a
pratica que tem sido seguida pelo Banco Sol, S.A., S.A., bem como as politicas e
praticas remuneratérias de outros bancos e instituicbes comparaveis ao Banco Sol,
SA.

Em caso de destituicdo ou cessacdo antecipada de func¢bes de qualquer membro
do Conselho de Administracao, havera a concessao de beneficios, conforme o caso
concreto.

Sem prejuizo do disposto no n° 1, os pagamentos relacionados com a cessac¢ao
antecipada do exercicio de fun¢des do Conselho de Administracdo, encontram-se
dependentes de proposta a apresentar pela CNAR ao CROS, devendo sempre
refletir o desempenho verificado ao longo das mesmas de forma a ndo incentivar
comportamentos desadequados.

Se 0 mandato do membro executivo do Conselho de Administracao cessar
por iniciativa do Banco sem justa causa, ao abrigo da lei angolana, o
respectivo membro tera direito de receber qualquer parte deferida da
componente variavel, sem prejuizo da aplicacdo de qualquer ajustamento
de malus ou clawback, aplicaveis na data especificada para cada pagamento
diferido.

Se pelo contrario, o mandato do membro executivo do Conselho de
Administracao cessar sob iniciativa do Banco e por justa causa, ao abrigo da
lei angolana, o membro respectivo ndo tera o direito de receber qualquer
parte diferida da componente varidvel, sem prejuizo da necessidade de
ajustamento de malus ou clawback.

Se um membro executivo do Conselho de Administracdo renunciar antes
do termo do mandato para o qual foi nomeado, o CROS determinara, se o
membro individual continua a ter direito a qualquer parte diferida da
componente variavel da remuneracao, cujo direito ainda ndo tenha sido
adquirido, sujeito aos ajustamentos de malus ou clawback aplicaveis e na
data especificada para o pagamento de cada parte diferida.

Sem prejuizo do acima exposto, em caso de recusa pelo Banco Nacional de Angola
da reconducdo de um dos membros dos Orgdos Sociais do Banco Sol, S.A,
mantém-se o direito ao pagamento de remuneracao até a data de aprovacao pelo
orgao supervisor competente do membro substituto para exercicio de actividade.
A remuneragao visando a compensacgao de qualquer novo membro do Conselho
de Administracao pela cessacdo do exercicio de fungdes anteriores devera ter em
consideracao os interesses de longo prazo do Banco Sol, S.A., incluindo a aplicacao
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de regras relativas a desempenho, indisponibilidade mediante retencao,
diferimento e mecanismos de reducdo e de reversao.

Nao sao atribuidos beneficios discricionarios de pensao aos membros dos 6rgaos de
administracao e de fiscalizacdo do Banco Sol, S.A..

A Politica de Remuneracdo dos Orgaos Sociais prioriza a identificacdo e resolucdo
de conflitos de interesses, relacionados a componente variavel de remuneracao. A
Comissdo de Remuneraces dos Orgdos Sociais é responsavel por monitorar a
adesao a essa politica e verificar qualquer situacao de conflito, informando os
responsaveis quando necessario.

Se houver conflito de interesse em relacico a membros do Conselho de
Administracao, a Comissao de Remunera¢des dos Orgéos Sociais consultara as
Funcoes de Controlo Interno e o Conselho de Administracdo tomara as decisdes
necessarias, sempre em consulta com a Comissdo de Remuneracdes dos Orgaos
Sociais.

A presente Politica foi aprovada pela Assembleia Geral, entrando em vigor a partir
da data da sua publicacao;

A Politica de Remuneracdo deve ser actualizada e revista anualmente e sempre que
considerado adequado ou necessario, de modo a assegurar, a todo o tempo, o
cumprimento dos objectivos e requisitos constantes do ponto anterior.

Para os efeitos do antecedente, a Comissao de Remuneracdes devera:

Promover uma analise e avaliacao anual da aplicacao da Politica de Remuneracao;

|dentificar eventuais efeitos decorrentes da aplicagdo da Politica de Remuneracao
na gestao dos riscos, incluindo do capital e da liquidez do Banco Sol, S.A., que
recomendem uma revisao da mesma;

|dentificar actualizacOes, revisdes e demais medidas de ajustamento que considere
adequadas;

Consultar os responsaveis das Direccdes de Auditoria, Compliance, Gestao de
Riscos, Capital Humano, Mercados Financeiros e outras, a quem poderao ser
solicitadas contribuicbes consideradas relevantes para os efeitos das alineas
antecedentes.
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As conclusdes resultantes da analise, nos termos do niumero anterior, deverao ser
apresentadas a Comissdo de Remuneracdes que, apOs a sua avaliagdo, as
apresentara a Assembleia Geral, com as recomendagdes que considere adequadas.

Os documentos que corporizam a Politica de Remuneracdo sdao conservados pelo
prazo de 5 anos, a contar da sua reproducao fiel e integral.

Estdo abrangidos no nuimero anterior, sendo conservados pela instituicao, os
documentos relativos ao processo de decisao, tais como actas de reunides
pertinentes, relatorios e outros documentos relevantes.

As alteracOes a Politica de Remuneracgdo sao igualmente documentadas, tendo de
ficar registada a sua identificagdo concreta, data e justificacdo das alteracdes
introduzidas, no prazo descrito no nimero 1 do presente artigo.

A Politica de Remuneragdo é divulgada no site do Banco Sol, S.A. (disponivel em
www.BancoSol, S.A.), estando acessivel para consulta por qualquer interessado.
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